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Despacho n.° 10997/2017

Considerando a deliberagdo tomada pela Camara Municipal em sua reu-
nido de hoje, 23 de outubro, que fixa em dois o nimero de vereadores em
regime de tempo inteiro, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 58.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada na integra pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, ¢ do novo Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio.

Considerando a competéncia que me ¢ atribuida pelo n.° 4 do mesmo
artigo 58.°, para escolher de entre os vereadores os que serfo a tempo
inteiro, nomeio o Vereador Senhor Gui Duarte Gomes Goulart, como
vereador a tempo inteiro, a quem por meu despacho especifico, serdo
fixadas as suas fungdes e determinado o regime do respetivo exercicio.
Este despacho produz efeitos legais a partir da presente data.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.
310943621

Despacho n.° 10998/2017

Considerando o meu Despacho de 19 de outubro de 2017, que designa
a Vereadora, Senhora Dr.* Paula Maria Cataldo dos Santos Ferreira, como
Vice-Presidente da Camara a quem compete substituir-me nas minhas fal-
tas e impedimentos e, também exercer fungdes em Regime de Permanéncia
ou seja, a tempo inteiro, determino, ao abrigo do preceituado no n.° 4 do
artigo 58.°da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada na
integra pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, e do novo Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redag@o que, pelo presente, lhe sejam delegadas as seguintes
competéncias relacionadas com atribui¢cdes da Autarquia:

1.° Decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e dire¢do dos
recursos humanos afetos aos servicos municipais;

2.° Cultura;

3.° Educacao;

4.° Agao Social, onde se incluem a Habitagdo e a Formagéo Profis-
sional;

5.° Protegdo Civil; e

6.° Toda a gestdo relacionada com atos eleitorais e assuntos militares.

O presente despacho produz efeitos legais a partir da presente data.

23 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.
310943419

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 15060/2017

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por meu despacho de 11
de novembro de 2017, e no uso da competéncia que me ¢é conferida pelo
disposto no n.° 1 do artigo 42.° e no n.° 4 do artigo 43.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, designei o Eng.® Alain Magalhaes Pereira como Chefe do Gabinete
de Apoio a Presidéncia com efeitos a partir de 13 de novembro de 2017.

Nota curricular:

Alain Magalhdes Pereira, nascido em 07/02/1971, natural de Pa-
ris — Franga.

Habilitagdes Académicas:

Mestrado Integrado em Engenharia de Materiais.

Experiéncia Profissional:

Técnico de Intervengdo Comunitaria no Municipio do Seixal (de 1998 a
2002), Técnico de Acessibilidades no mesmo Municipio (de 2002 a junho
de 2007), membro convidado de um grupo de trabalho — Secretariado
Nacional para a Reabilitacdo e Integrac@o das Pessoas com Deficiéncia (de
janeiro a junho de 2007), Coordenador do Nucleo de Apoio da Assembleia
Municipal no Municipio de Seixal (de junho de 2007 a 30 de setembro
de 2013) e Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia no Municipio de
Almada (de 20 de outubro de 2013 a 28 de outubro de 2017).

Detentor da seguinte formagao:

Mobilidade, Ambiente e Cidadania — 2003;
A Cidade Acessivel — 2003;
Acessibilidade, Mobilidade e Design Inclusivo — 2004;
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Avaliagdo e Gestdo de Ruido Ambiente: A Experiéncia Euro-
peia — 2004;

Os Aspetos Energéticos na Concegdo de Edificios — 2005;

Pos-Graduag@o em Engenharia de Materiais — 2008;

Conferéncia Territorio, Acessibilidade e Gestdo de Mobili-
dade — 2010.

21 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Manuel Firmino de Jesus, Dr.
310948393

MUNICIPIO DE VELAS
Aviso n.° 15061/2017

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io da
relacdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado para S assistentes operacionais — Trolha

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico
que, por deliberagdo de Camara de 13 de novembro, se encontra aberto um
procedimento concursal comum para recrutamento e preenchimento, em re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
pelo prazo de dez dias titeis contado da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para os seguintes postos de trabalho:

Cinco Assistentes Operacionais — Trolha.

2 — Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se que nao se encontram constituidas reservas
de recrutamento neste Municipio e que, consultada a Diregao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto
entidade centralizada para a constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), foi prestada informagao que: «ndo existem trabalhadores em
situagdo de requalificagdo com o perfil indicado.»

Os Municipios encontram-se dispensados de consultar o INA no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, conforme solugdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragido
Local em 15 de julho de 2014.

3 — Contetdo funcional: Constante do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, conforme Mapa de Pes-
soal para 2017:

Trolha — Levanta e reveste macigos de alvenaria, assenta manilhas,
azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies
de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; executa
as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas
de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, sanitarios, coberturas a
telha e executa operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

5 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento ¢ valido para ocupagao
de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade de relacdo juridica:
contrato de trabalho em fungdes puiblicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: area do Concelho de Velas.

9 — Determinaggo de posicionamento remuneratorio: de acordo com
o preceituado no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do determinado pelo
artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orga-
mento do Estado para 2017, quanto a determinagdo do posicionamento
remuneratorio. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo do artigo 19.° do Orga-
mento do Estado para 2017, os candidatos detentores de uma prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informam prévia e
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obrigatoriamente o Municipio de Velas do posto de trabalho que ocupam
e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢ao
remuneratdria de referéncia para a categoria de assistente operacional
¢ a 1. posi¢@o remuneratoria, nivel 1 da tabela unica, o que corres-
ponde, presentemente a remuneracgdo base de 557 (euro), acrescido de
57,83 (euro) de remuneragdo complementar.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, com
vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestdo dos recursos
humanos na Administragdo Publica, de racionalizacao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, podem candidatar-se trabalhadores
sem vinculo, tendo em conta a autorizagido dada pela Camara Municipal,
na deliberagdo acima referida.

10.2 — Deverdo igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admiss@o previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Velas idénticos aos postos de trabalho
previstos neste procedimento.

12 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatéria.

13 — Forma e prazo para apresentacdo da candidatura:

13.1 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas, em su-
porte de papel, mediante o correto preenchimento de formulario tipo
(de utilizagdo obrigatoria) disponivel no site oficial deste Municipio
www.cmvelas.pt e entregues, no prazo da candidatura, pessoalmente,
na Divisdo de Administragao Geral do Municipio de Velas, no periodo
de expediente (das 09h00 as 17h00), ou remetidas pelo correio em carta
registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente da Camara, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas. Nao ¢
admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

13.2 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Documentagao exigida:

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento de identificacdo;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem cons-
tar, expressamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com a indicagao dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo, as datas
de realizacdo e as entidades promotoras);

d) Os candidatos com deficiéncia com grau igual ou superior a 60 %
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma;

15 — Métodos de selegdo:

15.1 — Os métodos de selegdo s@o os previstos no artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
os artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, designadamente:

a) Prova pratica de conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP)
e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

b) Avaliagao Curricular (AC); Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), aplicaveis
aos candidatos detentores de relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que sejam titulares de carreira/categoria para o
posto de trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem
a cumprir ou a executar as atividades/fungdes que caracterizam o res-
petivo posto de trabalho.

15.2 — Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado afastarem por escrito a aplicagdo dos
respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados
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os métodos: Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e
Entrevista Profissional de Selecao.

16 — Valoracdo dos métodos de selecao:

16.1 — A prova pratica de conhecimentos (PC) visa avaliar os co-
nhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo. A prova escrita de conhecimentos é
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragado
até as centésimas, por truncagem.

16.2 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. E avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16.4 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, por truncagem. A classifi-
cacao resultara da ponderacdo dos parametros: Habilitagdo Académica
(HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e
Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte formula:

AC=(0,25 x HA+ 0,20 x FP + 0,35 x EP + 0,20 x AD)

16.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise. A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Prova de conhecimentos:

17.1 — Durante a realizacdo da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
mento, nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentagdo ou informagao cuja utilizagdo nao
tenha sido expressamente autorizada.

17.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre nog¢des gerais de
tarefas de trolha e nogdes de uso de equipamento de protec¢do individual.

18 — Nos termos dosn.” 12 e 13 do artigo 18.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg¢do tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora
e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

21 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
desde que as solicitem.

22 — O Juri tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Engenheiro Jorge Alberto Almeida, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Maria de Lurdes de Oliveira Simoes, Chefe de Di-
visdo; Roger Leonel Vieira de Sousa, Chefe de Gabinete.

Vogais suplentes: Teresa Payla Blayer Gois, Coordenadora Técnica e
Manuel Luciano Bettencourt Avila, Coordenador Técnico.

O Presidente do Juri do concurso sera substituido nas suas faltas e
impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
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23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

25 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos exclu-
idos serdio notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — Ap0s a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

27 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao, ¢
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes dos Pagos do Municipio de Velas e disponibi-
lizada na sua pagina eletréonica em www.cmvelas.pt.

28 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa «a Administragio Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo».

29 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

30 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publici-
tado integralmente na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia 0itil seguinte a
presente publicagdo, por extrato e a partir da data de publicagdo do Didrio
da Republica na pagina eletronica do Municipio de Velas, no seguinte
enderego: www.cmvelas.pt, e no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional e num regional.

22 de novembro de 2017. — O Presidente, Luis Virgilio de Sousa
da Silveira.
310949121

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 15062/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da competéncia
conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 58.°, conjugado com o n.° 3 do
artigo 57.°, da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagéo, deter-
minei com efeitos a 23 de outubro de 2017, que Luis Manuel Pires Pestana,
exerca fungGes de Vereador a tempo inteiro e designei-o Vice-Presidente, a
quem cabera substituir-me nas minhas faltas e impedimentos.

15 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Serrano Raposo.
310950239

Aviso n.° 15063/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da competéncia
conferida pela alinea b) do n.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, nomeei o Chefe de Divisdo de Administragdo Municipal,
Francisco Jos¢ Caipirra Covas, Oficial Publico do Municipio de Vidi-
gueira, o qual lavrara todos os contratos em que a Lei o preveja ou ndo
seja exigida escritura publica.

17 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Serrano Raposo.
310950263

Aviso n.° 15064/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
27 de outubro de 2017, foi nomeada nos termos da alinea a) don.° 1, do
artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Ana Patricia Aleixo
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Delgado Marreiros, para exercer as fun¢des de Adjunto do Gabinete de
Apoio a Presidéncia, com efeitos a partir de 16 de novembro de 2017.

21 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Serrano Raposo.
310950311

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 15065/2017

Para cumprimento do estipulado na alinea d) don.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico
que cessou a relagdo juridica de emprego publico por aposentagdo da
seguinte trabalhadora — Maria Augusta Sousa Castanheira — Assistente
Operacional, com efeitos a 01 de novembro de 2017.

6 de novembro de 2017. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
310938398

Aviso n.° 15066/2017

Consolidaciao de mobilidade intercarreiras

Dando cumprimento ao determinado na alinea b) don.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e de acordo com o despacho do
Presidente da Camara Municipal n.® 43/2017, datado de 02 de novem-
bro de 2017, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua redagéo atual, torna-se publico que foi consoli-
dada a mobilidade do trabalhador infra designado, com efeitos a 01 de
novembro de 2017:

José Manuel Ferreira da Costa — mobilidade intercarreiras, da carreira
e categoria de Assistente Técnico, para a carreira e categoria de Técnico
Superior, remuneracgdo de 1201,48 €, correspondente a 2.* posicao re-
muneratoria, nivel 15, da tabela remuneratoria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, constante da Portaria n.° 1553-C/2008
de 31 de dezembro.

6 de novembro de 2017. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
310938349

Aviso n.° 15067/2017

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho do Presidente
da Camara Municipal n.° 34/2017 de 31 de outubro de 2017, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo disposto no n.° 4 do artigo 43.° do
anexo I, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicado aos municipios pelo
n.° 5 doartigo 43.°da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, com as retificacdes
n.46-C/2013, de 01 novembro e 50-A/2013, de 11 novembro, alterada
pelas Leis n.25/2015, de 30 margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016 de
30 de marco e 42/2016 de 28 de dezembro, designou, com efeitos a partir
de 06 de novembro de 2017, inclusive, Paula Cristina Ribeiro Vaz ¢ Isabel
de Jesus Fernandes Oliveira, cujas sinopses curriculares sdo publicadas em
anexo, para desempenhar as funcdes de Secretarias do Gabinete de Apoio
a Vereagdo da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

O estatuto remuneratorio sera o estipulado no n.° 3 do artigo 43.° do
anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

6 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.

Sinopse curricular

Paula Cristina Ribeiro Vaz, natural de Braganca, em 01 de outubro
de 1976.
Qualificagdes:

12.° ano de escolaridade, Via de Ensino, na Escola Secundaria Emidio
Garcia, em Braganga.

Percurso Profissional:

1996 a 2002 — Empregada loja comercial em Chaves.

2002 a 2003 — Administrativa na Empresa “Irmios Vaz, L.%”.

2003 a 2006 — Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagao da Camara
Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

2006 a 2009 — Administrativa na Empresa Vitaguiar, EM.

2009 a 2013 e 2013 a 2017 — Secretaria do Gabinete de Apoio a
Vereagao da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.



