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SUMARIO

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal das Velas,

da Regido Autonoma dos Agores, e 0 STAL

TEXTO

Acordo coletivo de trabalho n.° 14/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio das Velas de Sdo Jorge
(Regifio Auténoma dos Agores) e o STAL - Sindicato Nacional de Trabalhadores da

Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins.
Capitulo I
Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2
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Ambito da Aplicagdo

1 - O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, doravante designado por ACEP
obriga, por um lado, a CAmara Municipal das Velas, Sao Jorge, doravante designada por
Empregador Publico (EP) e, por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que

se filiem neste sindicato durante o periodo de vigéncia deste ACEP.

2 - O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor, aplica-se no d4mbito
territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgdnico e vinculando,

reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 - Para efeitos da alinea g), do n.° 2, do artigo 365.° da LTFP serfio abrangidos pelo
presente ACEP cerca de 56 trabalhadores do STAL.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisdo

I - O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicagéo e terd uma vigéncia

de 1 ano.

2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a

dentincia, as matérias objeto deste ACEP, mantém-se em vigor até serem substituidas.
Capitulo I1

Duragdo e Organizag¢do do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

1 - O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre as 08:00 horas e as 20:00 horas,

2 - Sempre que determinadas atividades exijam a fixagdo de periodo especifico de
funcionamento, o mesmo sera determinado por despacho do Presidente ou do Vereador
com competéncias delegadas na drea de Recursos Humanos, apés consultado o sindicato

subscritor do presente ACEP,

Clausula 4.2
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Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho € de sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2 - Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTF P, o periodo
normal de trabalho didrio sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso
ndo inferior a uma hora nem superior a duas, nio podendo os trabalhadores prestar mais

de cinco horas seguidas de trabalho.

3 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de
um dia de descanso complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado,

respetivamente.

4 - Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sédbado, quando o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua

atividade noutros dias da semana.

5 - Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o

sabado nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade de servigos que nio
possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de descanso de

outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e

complementares que devam ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;
¢) O trabalhador que exerca atividades em exposicdes e feiras;
d) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6 - Quando a natureza do servi¢o ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de

descanso complementar ser gozado, segundo opgdo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso

semanal obrigatorio;

b) meio-dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatdrio,
sendo o tempo restante deduzido na duragdo do periodo normal de trabalho dos restantes

dias uteis, sem prejuizo da duragio do periodo normal de trabalho semanal.
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7 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho
serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco

dias de trabalho.
Clausula 5.2
Horario de trabalho

I - Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das horas do inicio e do termo do

periodo de trabalho didrio normal, bem como dos intervalos de descanso diérios.

2 - Compete ao EP estabelecer os horérios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus

servigos e respetivos trabalhadores, apds consulta prévia da organizagdo sindical.

3 - Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horério de trabalho cuja
duragéo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio e sujeita a parecer prévio da
comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo
seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissio sindical devera ser

feita assim que possivel.

4 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador
surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de
ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que

exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical.

5 - O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local visivel, com a antecedéncia

minima de 7 dias.

6 - Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a
organizagdo do horario de trabalho tera sempre esse facto em consideragdo, procurando

assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

7 - Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e
desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao

economica.
Clausula 6.2
Modalidades de horario de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario
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previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho.
a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Trabalho por turnos;

d) Jornada continua;

e) Horéario desfasado

2 - Apesar das modalidades previstas no nimero anterior, ¢ possivel optar pela isengdo do

horario de trabalho.
Clausula 7.2
Horaério rigido

A modalidade de hordrio rigido consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o
cumprimento da durag¢io semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com
hora de entrada e de saida fixas, idénticas separadas por um intervalo de descanso, nos

seguintes termos:

1 - Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais, e Fiscais

Municipais:
a) Periodo da manha - das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde - das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

2 - Pessoal Externo, afeto ao Armazém Municipal, Encarregado, Assistentes

Operacionais:

a) Periodo da manha - das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde - das 13 horas e trinta minutos as 16 horas e trinta minutos.
Clausula 8.

Horario Flexivel

I - A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de
um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de

forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/67085581 /details/maximized?serie=I1&print_prev... 21-08-2018



Acordo Coletivo de Trabalho 14/2015, 2015-04-27 - DRE Pégina 6 de 12

2 - A adogido de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular o eficaz funcionamento dos orgéos ou

servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as

quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragéo inferior a quatro horas;
¢) Néo podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho;
d) O cumprimento da durago do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplica¢do desta modalidade de horario néo afasta o cumprimento do periodo minimo

de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clausula 4.? deste ACEP.

3 - A no compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero anterior, d4 lugar a
marca¢do de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por

cada periodo igual ou inferior a duragio média diaria do trabalho.

4 - A duragdo média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servigos com funcionamento aos sabados de manha, aquele que resultar
do respetivo regulamento, elaborado entre o EP e a comissdo sindical ou os delegados

sindicais, na falta desta.

5 - As faltas a que se refere o nliimero trés desta clausula reportam-se ao tltimo dia ou

dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

6 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos
periodos de afericdo, pode o mesmo ser transportado para o perfodo imediatamente

seguinte e nele gozado ou compensado.
Clausula 9.
Trabalho por turnos

1 - A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do
trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o

trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 - A prestagéo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos sdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de

turnos, estando estes sujeitos a sua varia¢o regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses

e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos

periodos normais de trabalho;
d) A mudanga de turno sé pode ocorrer apds o dia de descanso;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos
que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a
servigos de vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletrénicos de seguranca, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo

menos, um dia de descanso em cada periodo de seis dias.
Clausula 10.?
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuando um
tnico periodo de descanso de 30 minutos, que para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e

determina uma redugfo do periodo normal de trabalho didrio de 60 minutos.

3 - A jornada continua apenas pode ser praticada pelos trabalhadores nos seguintes casos
e tendo sempre em consideragdo o interesse do servico, e concedido mediante

requerimento do trabalhador:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou independentemente da

idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade

inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como conjuge ou pessoa em unido fato com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o

menor;
e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes, devidamente

fundamentadas o justifiquem;
g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 - Nas situagdes cumulativas de amamentagiio ou aleitagio e jornada continua, a

prestagdo de trabalho € de 5 (cinco) horas diérias.

5 - O trabalhador ndo podera ausentar-se do seu local de trabalho, durante o periodo de

descanso didrio, salvo quando devidamente autorizado.

6 - Se, no decorrer do periodo de descanso diario, for necessario, por conveniéncia do
servigo, que o trabalhador volte ao seu local de trabalho, este deve aceder de imediato ao
solicitado, devendo gozar o restante periodo de descanso num dos trés dias uteis

seguintes.

7 - O regime de jornada continua suspende-se, mediante comunicagdo escrita e
devidamente fundamentada ao trabalhador com a antecedéncia minima de 8 dias uteis,

nos seguintes casos:

a) Sempre que seja necessario assegurar o servico, aquando da falta de outros

funcionérios, por motivo de doenga, formagéo profissional, etc.

b) Manifesto interesse publico.

8 - Nos casos previstos no niimero anterior o trabalhador deve praticar o horario rigido.
Cldusula 11.

Horario desfasado

1 - O horério desfasado € aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer
servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos, e sem possibilidade de opgdo,

horas fixas diferentes de entrada e saida.
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2 - Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado,
designadamente nos setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja
necessaria uma assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento

muito dilatados.

3 - O horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao
Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido

delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 - O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos trabalhadores pelos
respetivos periodos de trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos
no presente Acordo, ao dirigente do respetivo servigo, desde que tenha competéncia
delegada para esse efeito, que deve dar conhecimento & unidade organica responsavel
pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos

trabalhadores abrangidos por cada um deles.
Clausula 12.2
Isengdo de horario

I - Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e os que chefiem equipas
multidisciplinares gozam de isengdo de horario de trabalho, ndo estando sujeitos aos

limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - Os trabalhadores com isen¢éo de hordrio néo estio dispensados do dever geral de
assiduidade, nem do cumprimento da duragio semanal de trabalho legalmente

estabelecida.

3 - Para além dos casos previstos no n.° 1 podem gozar de isengéo de horario, mediante

acordo escrito, os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias seguintes:
a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional.

4 - A isengdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos
feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas

disposi¢des legais em vigor.

5 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho
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suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.
Clausula 13.
Limites de trabalho suplementar

1 - Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2, do artigo 120.° da LTFP, o trabalho

suplementar efetuado fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 - Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho suplementar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestagdo do trabalho suplementar apor o correspondente visto
imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido

efetuado pelo préprio trabalhador.

3 - O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao
trabalho suplementar, bem como os periodos de descanso compensatério gozados ou a

gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
Capitulo III

Disposi¢des finais

Cléausula 14.?

Comissdo Paritaria

I - As partes outorgantes constituem uma comissido paritria, com competéncia para

interpretar e integrar as disposi¢des deste ACEP.
2 - A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem

direito a voto.

4 - Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra ¢ a Diregéo
Regional de Organizagdo e Administragio Publica, abreviadamente designada por
DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo, a identifica¢do dos seus

representantes.

5 - As partes podem proceder a substituicio dos seus representantes mediante
comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que

a substitui¢do produz efeitos.
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6 - A presidéncia da Comisséo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7 - A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos

membros representantes de cada parte.

8 - As deliberagdes da Comissdo Paritdria tomadas por unanimidade s3o enviadas a

DROAP, para depésito e publicagdo, passando a constituir parte integrante deste acordo.

9 - As reunides da Comissdo Paritéria podem ser convocadas por qualquer das partes,
com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora, agenda

pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentagdo.

10 - As reunides da Comissdo Paritiria realizam-se nas instalagdes do Empregador

Publico, em local designado para o efeito.

11 - Das reunides da Comissdo Paritiria sio lavradas atas, as quais sdo assinadas na

reunido seguinte pelos presentes.

12 - Cada parte suportara as suas despesas emergentes do funcionamento da Comissio

Paritaria.

13 - As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula s3o efetuadas por carta

registada com aviso de recegio.
Clausula 15.2
Divulgagado obrigatdria

O EP devera afixar no érgéo ou servico, em local apropriado, a indicacdo dos
instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho aplicéveis, de acordo com o previsto
no artigo 358.° da LTFP.

Clausula 16.?
Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos

termos da legislagdo aplicavel.
Clausula 17.2
Resolugdo de Conflitos Coletivos

1 - As partes adotam, na resolu¢dio dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP,
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0s meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-f¢ na conducdo e participa¢do nas
diligéncias de resolugio de conflitos coletivos, designando com prontidio os

representantes e comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.
Municipio das Velas, Sdo Jorge, 16 de fevereiro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores.
Luis Virgilio de Sousa da Silveira, Presidente da Camara Municipal das Velas, Sdo Jorge.
Pela Associagdo Sindical:

Nuno Paulo da Rocha Gongalves e Benvinda de Fatima Lima Borges Santos, na
qualidade de Membros da Dire¢do Nacional e Mandatarios nos termos conjugados dos
artigos 48.° € 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL

Depositado em 19 de margo de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sob 0 n.° 11/2015, a fls. 35 do Livro n* 1.

27 de margo de 2015. - A Diretora-Geral, Joana Ramos.

208556755
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