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Vogais suplentes: Dr.* Ana Catarina Padrdo Cruz Gongalves Ribeiro,
Técnica Superior (4rea de relagdes internacionais) e Dr.* Ana Sofia Fer-
reira dos Santos, Técnica Superior (area de recursos humanos).

25 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio
Humberto.
311553551

Aviso n.° 10934/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel
por forga don.® 1 do artigo 10.°da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, foram homologadas, por meus despachos de 20,
24 ¢ 27 de julho de 2018, as listas de classificagdo/ordenacdo final dos
candidatos aprovados nos procedimentos concursais para a constituigaio
de Relagdo Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, no ambito
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precéarios
(Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro), cujos avisos foram publicados
na Bolsa de Emprego Publico, designadamente:

0E201802/0566 — Aviso n.° 02/2018 — cinco postos de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional (érea funcional de
Protegdo Civil e Gabinete Técnico Florestal);

OE201802/0567 — Aviso n.° 06/2018 — um posto de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior (area funcional de Consultadoria
Juridica e Contencioso Administrativo);

0OE201802/0463 — Aviso n.° 07/2018 — um posto de trabalho para
a carreira e categoria de técnico superior (4rea funcional de Agdo Social
e Satide);

27 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio
Humberto.
311553624

MUNICIPIO DE VELAS

Aviso n.° 10935/2018

Torna-se publico que, em sesso ordindria da Assembleia Municipal
de Velas, realizada em vinte e nove de junho de dois mil e dezoito, apos
o decurso do prazo fixado nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, sem a constitui¢do de interessados e
a apresentagio de quaisquer contributos, foi aprovado, sob proposta da
Camara Municipal de vinte e cinco de maio de dois mil e dezoito, o
novo Regulamento para Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Alunos dos
Ensinos Técnico-Profissional e Superior e de Bolsas de Mérito a Alunos
dos Ensinos Basico, Secundario e Profissional (técnico e PROFIJ ni-
vel 4) do Municipio de Velas, o qual entrara em vigor 10 dias apos a sua
publicagdo no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 21.° do mesmo
Regulamento, conjugado com o artigo 140.° do referido Codigo.

17 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Virgilio de Sousa da Silveira.

Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Alunos
dos Ensinos Técnico-Profissional e Superior e de Bolsas
de Mérito a Alunos dos Ensinos Basico, Secundario e
Profissional (incluindo PROFIJ nivel IV).

Nota justificativa

Considerando o quadro legal de atribui¢des das autarquias locais,
primacialmente identificado com a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e
que aos Municipios incumbe, em geral, prosseguir os interesses proprios,
comuns ¢ especificos das populagdes respetivas e, designadamente, no
que tange a educacdo e ao desenvolvimento, nos termos, designadamente,
do previsto nas alineas d) e m) do artigo 23.° da referida Lei;

Tendo presente que o Municipio de Velas, a semelhanca da generali-
dade dos Municipios dos Agores, é, por natureza, caracterizado por uma
situagdo socioecondmica e geografica identificada com uma marcada
ultraperificidade;

Considerando, neste contexto, que tem sido apanagio da autarquia,
na prossecugdo das atribui¢des e competéncias municipais, intentar
uma significativa atenuagio dos fatores que coartam o desenvolvi-
mento municipal, designadamente através da concretizagdo de uma
politica de investimentos adequada, que ndo descure a dimensdo do
apoio social e economico que a Camara Municipal pode vitalizar
no concelho e ainda mais, num quadro atual de crise economica e
financeira internacional;
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Tendo presentes as dificuldades que, naquele plano, atravessam os
estratos mais sensiveis e carenciados da populagdo do concelho, no-
meadamente os identificados com a populagdo jovem e/ou estudantil,
comprovadamente com poucos recursos economicos e que frequentem
ou pretendam frequentar estabelecimentos do ensino superior, como tal
reconhecidos pelo Ministério da Educagio;

Considerando que a aposta em iniciativas municipais de apoio espe-
cialmente dirigidas aqueles estratos da populagdo promovera a qualidade
de vida no Municipio;

Considerando que um relevante fator de desenvolvimento social ¢ a
educacgdo e que, neste ambito, a autarquia pode impulsionar iniciativas
concretas de fomento cultural e educacional em prol do Municipio, desig-
nadamente no dmbito da Comunidade Escolar do Municipio, no que toca
ao incentivo e apoio & aquisi¢do de competéncias e estudos, elevando-se
o nivel cultural e a qualidade de vida no Municipio e promovendo-se a
captagdo de jovens quadros no Concelho.

Foi publicado na internet, no sitio institucional do Municipio, em 12
de marco de 2018, ao abrigo do n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, o aviso do inicio do procedimento do presente Regulamento,
tendo sido rececionado apenas um contributo, contributo este do Grupo
Municipal do Partido Socialista.

Nos termos do artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, em matéria
regulamentar impde que o projeto de regulamento, na sua nota justi-
ficativa fundamentada, contenha a ponderacdo dos custos e beneficios
do regulamento.

No presente regulamento essa ponderago pende seguramente para o
lado dos beneficios. Efetivamente, as medidas instituidas surgem como
um relevante fator de desenvolvimento social, cultural e educacional,
em prol do Municipio, designadamente no d&mbito da Comunidade
Escolar do Municipio, apresentando-se como um estimulo a obtengéo
de aptiddes e competéncias, e os custos estimados com esta alteragdo
refletem-se na atribuigdo das Bolsas de Mérito.

Reputa-se de relevante interesse puiblico municipal institucionalizar,
mediante regulamento municipal, os apoios camarérios possiveis, sob
condigdes bem definidas, universais e com garantia do respeito pelo
principio da igualdade, que passam pela atribui¢do de incentivos de
natureza pecunidria especificos, vulgo bolsas de estudo e bolsas de
mérito, designadamente apontando-se ao supra referido desiderato e
em concretizacdo, concomitante, da competéncia municipal expressa,
nomeadamente nos termos previstos na alinea v) ¢ hh) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

De referir que apesar de se tratar da aprovagdo de um regulamento mu-
nicipal, verifica-se, de resto manifestamente, que o presente regulamento
ndo contempla matéria ou disposi¢des suscetiveis de afetar de modo
direto e imediato direitos e interesses legalmente protegidos dos cida-
ddos; antes pelo contrario, a matéria que visa concretamente disciplinar
entronca numa manifesta liberalidade do Municipio, que, por natureza,
ndo ¢ suscetivel de ser ajustada com o universo potencial de interessados
a que se destina, ndo tendo repercussdo negativa ou condicionante sobre
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.

Nestes termos, a luz do atualmente disposto nos artigos 100.° e 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, encontram-se dispensadas quer a audiéncia
de interessados, quer a consulta publica.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e objetivos

1 — O presente regulamento visa o desenvolvimento educacional e
a elevacdo cultural do Municipio de Velas através da atribui¢do anual
de bolsas de estudo aos estudantes, nele, residentes e que frequentem
ou pretendam frequentar estabelecimentos do ensino superior, como tal
reconhecidos pelo Ministério da Educagio, bem como a atribui¢do de
bolsas de mérito descritas no Capitulo IV do presente regulamento.

2 — A atribuic@o de bolsas de estudo incide sobre os estudantes
com poucos recursos econdmicos e com comprovado aproveitamento
escolar.

3 — A concessio de bolsas de estudo incide sobre todos os cursos do
ensino técnico-profissional (nivel V) e cursos do ensino superior que
confiram direito a licenciatura, podendo prolongar-se até a concluséo
do mestrado, desde que ndo ultrapasse o prazo estabelecido no n.° 6 do
artigo 3.° do presente regulamento.
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Artigo 2.°
Residéncia

Para os efeitos do presente regulamento, consideram-se estudantes
residentes no Municipio de Velas os que comprovem a residéncia no
concelho ha pelo menos 3 anos.

Artigo 3.°
Duragio e aproveitamento escolar

1 — A Camara Municipal de Velas atribui anualmente, mediante con-
curso, bolsas de estudo aos estudantes que se encontrem nas condi¢des
estabelecidas no presente regulamento.

2 — As bolsas tém a duragdo do ano letivo de acordo com o calendario
escolar respetivo.

3 — Cada estudante contemplado s6 podera beneficiar da atribui¢do
de bolsa se reunir os pressupostos de caréncia economica e mediante
apresentagdo de comprovativo do aproveitamento escolar no ano ante-
rior, & excec¢do de motivos de forga maior, devidamente comprovados,
nomeadamente por doenga prolongada.

4 — Em condigdes de igual caréncia econdmica, deverdo ser apoia-
dos os estudantes com melhor aproveitamento, aferido pelo niimero de
créditos do ano letivo anterior.

5 — Caso o candidato tenha que realizar exames na época especial,
podera apresentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo de
20 dias tteis, apos a obtengdo dos resultados finais das respetivas provas,
ficando pendente a decisdo final sobre o processo de candidatura.

6 — Cada candidato podera ser apoiado pelo periodo correspondente
ao numero de anos letivos que estejam contemplados no plano de es-
tudos do curso a que o mesmo se candidatou inicialmente, podendo
prolongar-se caso se trate de uma tinica pos-graduagéo, salvaguardando
as condigdes descritas no ponto 1, artigo 7.° capitulo I11.

CAPITULO II

Natureza, montantes e atribuicoes
das bolsas de estudo

Artigo 4.°
Natureza das bolsas

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, as bolsas de estudo serdo de
natureza pecunidria € nos montantes anuais definidos no quadro anexo,
em fungdo do respetivo escaldo.

2 — O rendimento anual liquido em IRS sera dividido pelo numero
de elementos do agregado familiar que retina as condigdes do artigo 7.°,
do Capitulo III do presente regulamento.

3 — Nio serdo admitidos candidatos cujo rendimento per capita seja
superior ao do 4.° escaldo do quadro I.

Artigo 5.°

Numero de bolsas

O numero de bolsas a atribuir anualmente sera limitado pelo valor
inscrito na respetiva rubrica do or¢amento do Municipio de Velas.

Artigo 6.°
Montantes

Os montantes das bolsas de estudo serdo aferidos em conformidade
com os escaldes do rendimento proprio ou dos agregados familiares dos
candidatos contemplados, nos termos do quadro I anexo ao presente
regulamento e que dele faz parte integrante.

CAPITULO 111
Candidaturas

Artigo 7.°
Fases e documentacio
1 — Os interessados formalizardo as suas candidaturas junto da Camara
Municipal de Velas no periodo de 1 de agosto a 30 de setembro, mediante

requerimento enderegado ao presidente do Municipio de Velas prevista
no artigo 8.° deste regulamento, instruido com os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes ou declaragdo, sob compromisso de
honra, de que logo que seja possivel o remete a respetiva comissdo, ou
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documento comprovativo da aprovacdo do ingresso ou frequéncia no
estabelecimento de ensino e respetivo plano de estudos;

b) Declaragdo de honra em como o candidato reune as condigdes de
acesso a bolsa;

¢) Atestado emitido pela junta de freguesia comprovativo da resi-
déncia, ha mais de 3 (trés) anos no concelho de Velas, onde conste a
composigdo do agregado familiar;

d) Fotocdpia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e cartdo
de contribuinte do candidato, devidamente atualizados;

e) Declaragio de rendimentos anual (IRS) ou declaragdo de rendi-
mento mensal atual emitida pela entidade patronal, de todos os membros
do agregado familiar;

/) Declaragdo emitida pela Seguranga Social onde conste, referente
ao ano anterior a candidatura, se os elementos do agregado familiar s&o
ou ndo beneficiarios do RSI, subsidio de desemprego ou outros apoios,
bem como o valor dos rendimentos auferidos;

2) Quando nio seja possivel apresentar todos os documentos exigidos
nas alineas anteriores, deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias ap6s o prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

2 — As candidaturas serdo concretizadas por duas fases, nos seguintes
termos:

a) A avaliacdo e aprovacdo das candidaturas serdo realizadas até ao
dia 31 de dezembro de cada ano;

b) A atribui¢do das bolsas sera liquidada até ao final do primeiro
trimestre do ano seguinte.

Artigo 8.°
Comissao de analise das candidaturas

1 — As candidaturas serdo objeto de ponderagdo por parte de uma
comissdo de analise constituida por:

a) Dois representantes da Camara Municipal de Velas;
b) Um representante de cada partido e/ou grupo de cidaddos indepen-
dente com assento na Assembleia Municipal de Velas.

2 — Alinstalagdo e a presidéncia da comissdo sdo cometidas ao presi-
dente do Municipio, o qual podera ser substituido nas suas fungdes pelo
segundo representante indicado pela Camara Municipal de Velas.

3 — Cada entidade representada na comissdo devera indicar um
nimero de suplentes igual ao ntimero de efetivos previstos no n.° 1
do presente artigo, excetuando-se os partidos ou grupos de cidaddos
independentes apenas com representagio.

4 — A convocatdria, quérum, realizagdo das reunides e votagdo
aplicam-se as disposi¢des pertinentes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

5 — Competira, ainda, a comissdo pronunciar-se sobre a atribui¢do das
bolsas de mérito, designadamente a selegdo do melhor aluno do ensino
profissional (incluindo PROFIJ nivel 1V) com base na documentagio
entregue pelos dois estabelecimentos de ensino.

Artigo 9.°
Incompatibilidades

Aos membros da comissdo de analise aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, todas as regras legais de incompatibilidades, impedimentos
e suspeigdo fixadas nos artigos 69.° a 75.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e demais legisla¢do especial em vigor na matéria.

Artigo 10.°

Condig¢des de atribuicio das bolsas

A atribuigdo de bolsas de estudo fica sujeita a andlise da situacdo
economica do agregado familiar, sendo aplicada a seguinte formula:

RL
X

c =12

N

Em que:

C — Rendimento per capita mensal;

RL — Rendimento anual liquido em IRS;

X — Numero de elementos do agregado familiar que cumpram o

artigo 7.° do Capitulo I1I;
N — Numero de elementos do agregado familiar.
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Artigo 11.°
Estudantes portadores de deficiéncia fisica ou sensorial

Os estudantes portadores de um grau de deficiéncia ou incapacidade
que seja igual ou superior a 60 %, aferido mediante a apresentagdo de
atestado de incapacidade, beneficiam de estatuto especial na atribuicdo
de bolsa de estudo, sendo os valores previstos no quadro I majorados
em 15 %.

Artigo 12.°
Anulagio da bolsa
1 — Constitui motivo para a anulag@o imediata da bolsa de estudo:

a) A prestagdo, pelo bolseiro ou pelo seu representante, de falsas
declaragdes, por inexatiddo ou omissdo voluntaria, no processo de
candidatura quanto as condigdes determinantes da atribui¢do da bolsa
de estudo;

b) A ndo participagdo, por escrito, a Camara Municipal, da alteragdo
das condigdes economicas do bolseiro, suscetivel de influir no montante
da bolsa de estudo, no prazo de 30 dias a contar da data em que ocorra
aquela alteracdo;

¢) A desisténcia do curso.

2 — Além de ver anulada a bolsa de estudo, o infrator sera ainda
obrigado a repor as quantias indevidamente recebidas, acrescidas dos
juros legais e sem prejuizo dos procedimentos judiciais que ao caso
houver lugar.

CAPITULO IV
Bolsas de Mérito

Artigo 13.°
Condicoes de atribuiciao das bolsas de mérito

1 — A atribuicdo das bolsas de mérito é certificada individualmente
através de diploma concedido pela Camara Municipal de Velas.
2 — Sdo criados os seguintes prémios:

a) Melhor aluno do 1.° ciclo do ensino basico que obtiver a classi-
ficagdo mais elevada — atribui¢do de um vale de compras no valor de
150€ para aquisi¢do de material/equipamento escolar;

b) Melhor aluno do 2.° ciclo do ensino bésico que obtiver a média
mais elevada — atribui¢do de um vale de compras no valor de 200€
para aquisi¢do de material/equipamento escolar;

¢) Melhor aluno do 3.° ciclo do ensino bésico que obtiver a média
mais elevada — atribui¢do de um vale de compras no valor de 200€
para aquisi¢do de material/equipamento escolar;

d) Melhor aluno do ensino secundério que obtiver a média mais
elevada, com progressdo de estudos académicos — atribuigdo de um
vale de trés viagens aéreas, de ida e volta, entre a [lha de Sdo Jorge e a
Universidade em causa;

e) Melhor aluno do ensino profissional (incluindo PROF1J nivel IV),
de entre os dois estabelecimentos de ensino do Concelho, no montante
pecuniario de 400,00€, ou em caso com progressdo de estudos acadé-
micos — atribui¢do de um vale de trés viagens aéreas, de ida e volta,
entre a [lha de Sdo Jorge e a Universidade em causa.

3 — Os vales de viagem mencionados nas alineas ¢) e d) atribuidos a
alunos que concorram ao ensino superior e ndo entrem no curso preten-
dido, serdo imediatamente selecionados para receber o referido apoio no
ano seguinte mediante o comprovativo de matricula no ensino superior,
ressalvando que o aluno imediatamente a seguir sera contemplado no
ano em causa.

4 — Os vales de viagem mencionados nas alineas ¢) e d) do ponto
anterior so6 serdo atribuidos mediante a apresenta¢do de comprovativo
de continuidade dos estudos universitarios.

5 — Os prémios referidos no ponto 2 serdo apenas atribuidos aos
alunos que residam no Concelho de Velas ha pelo menos trés anos.

Artigo 14.°
Procedimentos

Os estabelecimentos de ensino comunicardo a Cdmara Municipal,
por escrito, os nomes dos alunos aos quais se aplicam as clausulas do
presente Capitulo, logo de imediato a tomada de conhecimento da média
obtida no ano escolar em causa, bem como, para o caso da atribui¢do
dos vales das viagens aéreas, o aluno comprovara a inscri¢do no ensino
superior e colocagio na respetiva Universidade.
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Artigo 15.°
Divulgacio e entrega dos prémios

1 — A divulgagdo dos prémios ¢ da responsabilidade da Camara
Municipal de Velas que, para o efeito comunicara aos distinguidos, ou
respetivos encarregados de educagdo, se for o caso, através de docu-
mento escrito;

2 — A entrega dos prémios (vales) sera realizada na cerimonia anual
da entrega de prémios do respetivo estabelecimento de ensino corres-
pondente, ou em caso desta ndo se realizar no primeiro més apos o inicio
do ano letivo seguinte.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Orcamento

1 — Os encargos resultantes da aplicagdo do presente regulamento
serdo suportados por verbas a inscrever anualmente no orgamento da
Camara Municipal de Velas;

2 — Os escaldes, capitagdes e montantes das bolsas de estudo pode-
rdo ser revistos, mediante proposta da Cdmara Municipal a submeter a
aprovagdo da Assembleia Municipal.

Artigo 17.°
Complementaridade

1 — Os beneficios previstos no presente regulamento sdo comple-
mentares e cumulativos com quaisquer outros, ndo prejudicando os
direitos e as obrigacdes estabelecidas por qualquer regime de ag@o
social de que o candidato beneficie ou possa vir a beneficiar no decurso
da sua formagéo.

2 — Os beneficios previstos no presente diploma ndo sdo, porém,
cumuléveis com uma bolsa atribuida pela Administragdo Publica da
Regido Auténoma dos Agores no mesmo ambito ou para a mesma fi-
nalidade.

Artigo 18.°
Publicita¢ao
O presente regulamento ¢ os editais relacionados com as candidaturas
serdo afixados nos lugares de estilo a partir do dia 15 de julho de cada
ano e ainda publicitados no sitio internet do Municipio de Velas.
Artigo 19.°
Casos omissos

Todas as situagdes de omissdo ou davida suscitadas pela aplicagdo
do presente regulamento serdo decididas por deliberagdo da Camara
Municipal de Velas.

Artigo 20.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas
as normas regulamentares existentes nesta matéria.
Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 10 dias apds a sua publicagio.
ANEXO 1

(a que se reporta o artigo 4.° do Regulamento de Atribuicio
de Bolsas de Estudo a alunos dos ensinos
técnico-profissional e superior do Municipio de Velas)

QUADRO I
Escald Capitagdes Bol Valor do Indexante dos Apoios
scaloes (rendimento per capita) olsa Sociais (IAS) 2018 (428,90€)
I Até 250,00 € 1.287,00 € 3xIAS
I Até 300,00 € 1.072,00 € 2,5xIAS




Didrio da Republica, 2." série— N.° 153 — 9 de agosto de 2018

~ Capitagd Valor do Ind dos Apoi
Escaloes (rendhn:rrl)tl(t)a‘ggiscapita) Bolsa Se:)»:oirais0 (II/l\Se)X;K(;tles ((é)lSZii,IQ)(())IG())S
I Até 400,00 € 858,00 € 2x I1AS
v Até 450,00 € 643,00 € 15 xIAS
311521078
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
Aviso n.° 10936/2018

Dr.* Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Conde, faz publico que na sequéncia do procedimento con-
cursal para o provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau
para o Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica aberto por
aviso publicado na 2.* série, n.° 128, de 5 de julho de 2017; no jornal de
Noticias de 6 de julho de 2017 e na Bolsa de Emprego Puablico (Codigo
de oferta: OE201707/0074, no dia 5 de julho de 2017, e nos termos dos
artigos 5.°, 8.%, 11.°e 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual
redagfo, e nos artigos 4.°, 8.°, 12.° e 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, designei, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 2 de julho de 2018, o licenciado Luis Manuel Pinheiro
Oliveira no cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, do Departamento
de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Notas relativas ao curriculo académico e profissional do nomeado:

Luis Manuel Pinheiro Oliveira, Licenciado em Engenharia Civil,
ramo Urbanizagdo e Vias de Comunicag@o, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra. Frequéncia do Curso de
Especializagdo em Engenharia Municipal promovido pela Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Comissdo de
Coordenagdo da Regido Centro.

Experiéncia Profissional — integra o mapa de pessoal do Municipio de
Vila do Conde, no Grupo Pessoal de Técnico Superior, com a categoria
de engenharia civil. Entre 1982 e 1987 — Prestou servigo na Camara
Municipal de Coimbra inicialmente no Gabinete de Gestdo Urbanistica
e posteriormente no Gabinete de Planeamento Urbanistico, criado na
sequéncia da reestruturagdio dos Servigos de Obras e Urbanizagdo da
Camara Municipal de Coimbra, competindo-lhe a elaboracéo de Planos
Parciais de Urbanizagdo e Planos de Pormenor, especificando o Plano
Geral de Urbanizagdo de Coimbra de 1974. Entre 1987¢ 1988 — Tomou
posse, por transferéncia, de lugar de engenheiro civil na Cdmara Mu-
nicipal de Vila do Conde, em 9 de novembro de 1987., onde integrou o
Gabinete de Planeamento e Gestdo Urbanistica, competindo-lhe tarefas
de planeamento urbanistico, de aprecia¢do de processos de licenciamento
e agdes preparatorias da elaboragdo do Plano Diretor Municipal. Em
1989 — Apds a aprovagio da estrutura orgéanica dos servigcos da Camara
Municipal de Vila do Conde, tomou posse em 28 de fevereiro, em regime
de comissdo de servigo, do lugar de Chefe de Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbanistica, sendo responséavel pelas competéncias de plane-
amento e gestdo urbanistica da Camara Municipal, designadamente a
elaboragéo do Plano Diretor Municipal, com a consultoria do Arq.® Nuno
Portas. Em 1990 — Tomou posse, em 8 de agosto, em regime de co-
missdo de servigo, do lugar de Diretor do Departamento de Fomento da
Camara Municipal de Vila do Conde, sendo responsavel pelos servigos
técnicos da autarquia, assegurando a coordenagdo direta pelo setor en-
carregue das tarefas de planeamento e gestdo urbanistica e pela equipa
técnica interna da Camara Municipal incumbida da elaboragdo do Plano
Diretor Municipal, assessorada por equipa externa coordenada pelo
Arq.° Manuel Fernandes de Sa. Entre 1993 e 1994 — Na sequéncia de
reestruturagdo dos servigos da Camara Municipal de Vila do Conde,
foi nomeado, em 2 de outubro de 1993, Diretor do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, em regime de comissédo de servigo,
competindo-lhe a responsabilidade pelas atribui¢des municipais no
ambito do planeamento e administragdo urbanistica, nomeadamente
as relativas a elaborag@o do Plano Diretor Municipal, a outros planos
e estudos urbanisticos, a coordenagdo relativamente a apreciagdo de
processos de licenciamento e outras atividades respeitantes as agdes
de gestdo urbanistica, ao desenvolvimento de propostas de defini¢do
de politicas urbanisticas municipais e ao relacionamento técnico com
as diversas entidades com atribui¢des com incidéncia no ordenamento
municipal. Entre 1994 e 2017 — Permanece como Diretor de Departa-
mento de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de
Vila do Conde, com renovagdo da comissdo de servi¢o e mantendo as
mesmas atribui¢des e responsabilidades.

Dirige a equipa responsavel pela revisdo do Plano Diretor Municipal
de Vila do Conde.
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Participou em diversos cursos de formagao e seminarios destacando-se,
entre outros, os seguintes: Sessdo promovida pela Comissdo de Coorde-
nacdo da Regido do Norte subordinada ao tema “Os Instrumentos de Exe-
cucdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério”. — Porto,
julho de 2000. Encontro/Debate sobre “Gestdo Sustentavel de Zo-
nas Costeiras” promovido pela Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses. — Coimbra, setembro de 2000. 1.° Coloquio Internacional
subordinado ao tema “O Sistema Financeiro e Fiscal do Urbanismo”,
promovido pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
Centro de Estudos de Direito do Ordenamento do Urbanismo e do Am-
biente e Associagdo Portuguesa de Direito do Urbanismo. — Coimbra,
outubro 2000. Seminario subordinado ao tema “Alteragdes ao Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial”. — Guimaraes, se-
tembro 2008. Curso Pratico sobre o RJUE DL 555/99 (altera¢des do
Decreto-Lei n.° 26/2010) orientado pela Prof.* Fernanda Paula Oliveira
e promovido pela Gaiurb, Empresa Municipal de Urbanismo. — Vila
Nova de Gaia, setembro de 2010. Workshop subordinado ao tema “Novos
PDM’s — Novos desafios para o ordenamento do territério”, organizado
pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto. — Porto, 7 de julho
de 2011. Seminério subordinado ao tema “Ocupagio Dispersa; Custos e
Beneficios”, organizado pelas Universidades de Aveiro e de Evora, em
parceria com a DGOTDU. — Aveiro, 21 de julho de 2011. Conferéncia
sobre “Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos”, no &mbito
do ciclo de conferéncias a Norte 2014. — Vila do Conde, 22 de abril de
2014. Seminario sobre a “Altera¢do ao Regime Juridico da Urbanizagdo
¢ Edificacdo.” Organizado pelo Centro de Estudos e Formagdo Autar-
quica (CEFA) — Coimbra, 5 de novembro de 2014. Semindrio sobre
o tema “A Regido Norte e o Pais, 10 anos depois do PNPOT — Uma
nova pratica de planeamento a emergir”, organizado pela Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento da Regido do Norte. — Porto, 17 de
maio de 2017.

17 de julho de 2018. — A Presidente da Camara, Elisa Ferraz, Dr.*
311515732

Aviso n.° 10937/2018

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara
Municipal de Vila do Conde, torna publico que a Cdmara Municipal na
sua reunido ordinaria realizada no dia 19 de julho de 2018, deliberou
por unanimidade, aprovar a submissdo a consulta publica do Projeto de
Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Vila do Conde,
durante o prazo de 30 dias, contados da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, em cumprimento do disposto no artigo 101.°,
nameros 1 e 2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

Durante esse periodo, poderdo os interessados dirigir, por escrito,
a Camara Municipal as suas sugestdes e observacdes, tidas por con-
venientes, por correio, por correio eletrénico para o enderego geral@
cm-viladoconde.pt, ou por fax para o n.° 252 641 853, estando ainda
disponivel para consulta o Projeto de Regulamento no Departamento
de Administragdo Geral e Financeira da Camara Municipal, durante as
horas de expediente, bem como no sitio institucional do Municipio de
Vila do Conde, em www.cm-viladoconde.pt.

Para constar e ndo poder ser alegada ignorancia, se publica o presente
aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica e vai ser afixado nos lugares
publicos do costume.

24 de julho de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa
Ferraz, Dr.?
311546553

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 10938/2018

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado — Referéncia B (area de Educacao).

Classificagdo e Audiéncia dos interessados no ambito
do 1.° método de selegdo — Convocatéria para a realizagéo
do 2.° método de selecéo

Apos arealizagdo do 1.° método de selecdo, (Prova de Conhecimen-
tos), nos termos do disposto no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e nos termos do no n.° 1
do artigo 36.° conjugado com os artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e conjugado
com o artigo 112.° Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),



