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Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de
dez postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Velas, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de

regularizagado extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1 —Nos termos e para os efeitos previstos nos n°s 9° e 10° da Lei n® 112/201 r
de 29 de dezembro, torna-se publico que, em execucdo da deliberagdo da
Camara Municipal datada de 27 de agosto de 2018 e da Assembleia Municipal
de 27 de setembro de 2018, que procedeu a criagdo dos lugares, se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Velas,
nove procedimentos concursais comuns para constituigo de relagao juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho em funcbes publicas
por tempo indeterminado no &mbito do Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Vinculos Precérios, para ocupagao e preenchimento de dez
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio
de Velas para o ano de 2018, os quais correspondem as seguintes carreiras e

categorias:

Referéncia A — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de Arqueologia, a afetar a Casa Museu Cunha da Silveira,

na dependéncia do Chefe de Gabinete da Presidéncia:

Referéncia B — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de Design Gréfico, a afetar ao Gabinete de Comunicagéao e

Design, na dependéncia da Vereadora Lena Amaral:
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Referéncia C — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na darea Administrativa, a afetar a Biblioteca Municipal, na

dependéncia do Chefe de Gabinete da Presidéncia:

Referéncia D — 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de Cantoneiro de Recolha e Remogao de Residuos, a
afetar aos Servicos Urbanos, na dependéncia do Chefe de Divisdo de

Urbanismo e Servigos Urbanos;

Referéncia E — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de Pintor, a afetar aos Servicos Urbanos, na

dependéncia do Chefe de Divisdo de Urbanismo e Servicos Urbanos;

Referéncia F — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de Cantoneiro, a afetar aos Servigos Urbanos, na

dependéncia do Chefe de Divisdo de Urbanismo e Servicos Urbanos:;

Referéncia G — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de Jardineiro, a afetar aos Servigos Urbanos, na

dependéncia do Chefe de Divisdo de Urbanismo e Servicos Urbanos:;

Referéncia H — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de Pedreiro, a afetar aos Servigos Urbanos, na

dependéncia do Chefe de Divisdo de Urbanismo e Servicos Urbanos:

Referéncia | — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de Serralheiro Mecanico, a afetar aos Servigos Urbanos,

na dependéncia do Chefe de Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP);
Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n® 145/2011, de 6 de abril e Codigo do

Procedimento Administrativo.
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3 — Local de trabalho: Na area do Municipio de Velas.
4 — Conteudo funcional dos postos de trabalho:

Para todos os postos de trabalho ora descritos infra, é aplicavel o disposto no
anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho e
conforme a caracterizagéo constante da 12 alteracdo ao Mapa de Pessoal do

Municipio de Velas, para o ano de 2018:

Referéncia A - Conteldo funcional: Fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores. Inventariagdo e avaliagdo dos elementos do patrimonio cultural,
mével ou imével; colaboragio na investigagdo, estudo, organizagao,
conservagao e divulgagdo desses elementos; preparagéo e coordenacgdo de
servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio local;
realizagdo de trabalhos arqueoldgicos e acompanhamento de obras com

impacto no patriménio cultural.

Referéncia B - Contetdo funcional: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio

geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e
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operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagcdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores. Criagdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo
inerente & producdo de materiais graficos (informativos e promocionais);
elaboracéo de propostas de materiais graficos adaptados a varios suportes de
divulgagdo; elaboragdo de manuais de identidade de imagens graficas e
projetos de identidade corporativa; concecdo e projeto de espagos de
divulgacdo, incluindo a selegdo e adequacdo de materiais; emissdo de

pareceres tecnicos, no dominio do design.

Referéncia C - Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de aplicagao
de meétodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos 6rgéos e servigos. Apoio na
biblioteca com a aquisic&o, registo e catalogacao; atender o publico; auxiliar o
utente na pesquisa bibliografica; registar o empréstimo e devolucido de livros;
manter o espaco arrumado e zelar pela boa conservac&o dos livros, documentos
€ multimédia, colabora em feiras do livro.

Referéncia D - Conteddo funcional: Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execucédo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparacgao
dos mesmos. Efetuar a remocdo de residuos sélidos urbanos (RSU) e
equiparados, despejando os contentores e mantendo limpos os locais de
recolha; Efetuar a remogdo de lixeiras; Efetuar a lavagem de contentores;
garantir o nivel de limpeza do circuito executado: Travar e fechar a tampa dos

contentores, sempre que se aplique; Manusear corretamente os equipamentos,
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ferramentas e contentores; Separar os RSU de acordo com a recolha seletiva
que estivar a efetuar, ou préxima da area a limpar; comunicar ao motorista
quando detetem residuos diferentes do solidos urbanos ou equiparaveis, durante
arecolha, bem como quando verificam residuos fora dos contentores, diferentes
dos que estdo a recolher, nomeadamente monstros ou verdes: Tomar as
iniciativas necessarias a maximizagao do funcionamento da equipa; Comparecer
as acdes de formagéo designadas pelos Servigos; Utilizar os equipamentos de
protecao disponibilizados; Cumprir as regras de seguranga, higiene e salde no
trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da qualidade, participando na sua melhoria.
Referéncia E - Contetdo funcional: Fungées de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execug&o de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgios e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagao dos mesmos. Aplica camadas de tinta, verniz ou outros afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as
proteger; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos
ornamentais, quando necessario; por vezes, orgamenta trabalhos, assenta e
substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao,

procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagao dos mesmos.

Referéncia F - Conteddo funcional: Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutencao e
reparagao dos mesmos. Procede a remogéo de lixos e equiparados, varredura

e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de
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chafariz, remog&o de lixeiras e extirpagdo de ervas; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutengao e repara¢do dos mesmos.

Referéncia G - Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengéo e reparagdo dos mesmos. Cultiva flores, arvores ou outras
plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel
por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a
sua manutengdo e conservagdo; procede a limpeza e conservacdo dos
arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede 3
cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar
livre ou em estufa, para propagacgéo, preparando os viveiros, cravando-os e
compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantacao,
transplantagdo, enxertia, rega, protegdo contra intempéries e tratamentos
fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas
variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios 3
realizacdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser
manuais ou mecanicos; € responsavel pela limpeza, afinag&o e lubrificagdo do
equipamento mecéanico; procede a pequenas reparagdes, providenciando em
caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, 8 manutengéo e reparagio dos mesmos.

Referéncia H - Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas

e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
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elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos. Aparelha pedra em grosso; executa
alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias:
executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,

quando necessario, & manutengao e reparacdo dos mesmos.

Referéncia | - Conteudo funcional: Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e
reparacao dos mesmos. Repara ou procede a manutencéo de varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos utilizando ferramentas
manuais e maquinas-ferramentas. Examina os conjuntos que apresentam
deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua
natureza; Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pecas
danificadas ou gastas; Repara ou fabrica as pegas necessarias para substituir
as pecas defeituosas; Monta as varias pecas, fazendo eventualmente
retificagbes para que se ajustem exatamente; Efetua as verificagoes e ou
ensaia o conjunto mecénico reparado, utilizando instrumentos de medida ou
de ensaio apropriados, procedendo as afinagbes necessarias; Pode
desmontar, reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou
hidro-pneuméticos. Afina o seu funcionamento utilizando ferramentas de

preciséo, como mandmetros de baixa e alta pressao, valvulas de caudal de
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Oleo, etc.; Por vezes, solda determinadas pegas, utilizando o processo
conveniente. Pode ocupar-se da montagem e operar um tipo particular de

maquinas-ferramentas.
5 — Determinagao do posicionamento remuneratério:

O posicionamento remuneratdrio é realizado nos termos do artigo 12°, alinea
b) da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, da seguinte forma para as

referéncias a concurso:

Referéncias A e B — Carreira e Categoria de Técnico Superior: 22 posicdo
remuneratéria, nivel remuneratério 15 a que corresponde a remuneragdo de
1.201,48€;

Referéncia C — Carreira e Categoria de Assistente Técnico: 12 posicéo
remuneratoria, nivel remuneratério 5 a que corresponde a remuneragéo de
683,13€;

Referéncias D a | — Carreira e Categoria de Assistente Operacional: 12
posicao remuneratoria, nivel remuneratério 1 a que corresponde a

remuneracgao de 580,00¢€;
6 — Ambito de recrutamento:

O recrutamento sera efetuado de entre os candidatos, que exergam ou tenham
exercido fungdes que correspondam a necessidades permanentes do
Municipio, conforme artigo 3° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro.

7 — Requisitos de admisséao:

Todos os previstos no artigo 17° da LTFP, conforme disposto no artigo 8° n° 2
da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 3° da citada
Lei n® 112/2017:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,

por convencgao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Na&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das

fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.
8 — Nivel habilitacional:

8.1 — Para as referéncias A e B, é necessario ser titular do grau académico
Licenciatura, ou grau académico superior a esta, a que corresponde o grau de
complexidade 3, conforme alinea c) do n° 1 do artigo 86° da LTFP, nas
seguintes areas, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por

formagao ou experiéncia profissional:
Ref® A — Licenciatura em Argueologia.
Ref? B — Licenciatura em Design de Produto.

8.2 — Para a referéncia C, é necessario o 12° ano de escolaridade, a que
corresponde o grau de complexidade 2, conforme alinea b) do n° 1 do artigo
86° da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formacgéo

ou experiéncia profissional.

8.3 — Para as referéncias D a |, a que corresponde o grau de complexidade 1,
conforme alinea a) do n° 1 do artigo 86° da LTFP, é necessaria a escolaridade
obrigatéria (exigida de acordo com a idade dos candidatos), ainda que
acrescida de formagéo profissional adequada, sendo possivel substituir o nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento de
formulario tipo, disponivel no site oficial deste Municipio www.cmvelas.pt, até
ao termo do prazo fixado, preferencialmente por correio eletrénico para o

endereco de email geral@cmvelas.pt, até as 24h00 do dltimo dia do prazo

para apresentagdo das candidaturas, podendo ainda ser entregues
pessoalmente, em suporte papel na Divisdo de Administracdo Geral do
Municipio de Velas, no periodo de expediente (das 09h00 as 17h00), ou por
correio registado com aviso de recegéo, para a Camara Municipal de Velas,
sita na Rua de S&o Jodo, 9800-539 Velas, valendo a data aposta no registo

como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto 1.

9.2 — No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio:
identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex.: OEO0000);
identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, niumero
de identificag@o fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo

precario.
9.3 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitacdo académica e
profissional, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o

efeito;

b) Fotocépia dos certificados ou comprovativos de acbes de formacao
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura, com
indicac@o da entidade promotora, data da frequéncia e duragdo (horas), nos

casos em que exista;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado, do qual deve constar
a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdo profissional,

10
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experiéncia na area funcional do posto de trabalho, principais atividades

desenvolvidas e em que periodos;

9.4 — Nos termos do disposto no n° 9 do artigo 28° da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagéo, a ndo apresentagéo dos documentos atras

referidos determina a exclusdo dos candidatos.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,

a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragées.

11 — A apresentagéo de documento falso, determina a participagdo a entidade

competente, para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

12 — Métodos de selegao:

Nos termos do disposto no artigo 10° n° 6 da Lei n° 112/2017, de 29 de
dezembro, sera aplicado o método de selegdo obrigatério da Avaliagio
Curricular e, havendo mais do que um candidato opositor no recrutamento para
0 mesmo posto de trabalho, € ainda aplicavel a Entrevista Profissional de

Selegao.

12.1 - Métodos de Selegdo nos Procedimentos Concursais com apenas um

opositor/candidato para o mesmo posto de trabalho:

Avaliagao Curricular, com uma ponderagdo de 100% na valoragdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de
exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, visando
avaliar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada e tipo de fungdes exercidas, conforme definido na 12 ata do

juri do procedimento em causa.

12.2 - Métodos de Selegdo nos Procedimentos Concursais com mais de um

opositor/candidato para o mesmo posto de trabalho:

i

=SS



! \ij Higy [N
-——“"’E:QJ\\:'
MUNICIPIO DE VELAS
CAMARA MUNICIPAL
a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagédo de 70% definida na 12 ata do juri
do procedimento, na valoracao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do

posto de trabalho a concurso.

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do, com a duragdo maxima de 20 minutos e
uma ponderacdo de 30% definida na 12 ata do Juri do procedimento, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem a 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
visando avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.
12.3 — Sao motivos de exclusdo do procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos

demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtengéo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selego (quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valorag&o final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicagdo dos dois métodos de selegéo, resultado do emprego da férmula da

alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso.

12.4 — Classificagdo final (CF):

a) A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas;

b) Quando haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF sera
expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,

a qual resulta da aplicagado da seguinte férmula em que:

12
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CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

12.5 — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os
candidatos sdo convocados nos termos do artigo 32° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n° 3 do artigo 30° do mesmo
diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n° 8 do
artigo 10° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e

local da realizagdo do mencionado método de selecgio.

12.6 — A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular ou apés a
aplicagéo dos dois métodos de selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes do edificio dos Pagos do Concelho e na sua péagina eletronica.

12.7 — Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, apds a aplicagéo de todos os métodos de selegdo
e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n° 3 do artigo 30° da Portaria n° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos
termos dos n°s 7 e 8 do artigo 10° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagado de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que

solicitadas.

12.9 — A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina

eletronica do Municipio, apos a aplicagdo dos métodos de selegéo.
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12.10 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes

proprias do Juri sobre quaisquer outras.

13 — Composigao e identificagao do Juri para todas as referéncias:

Presidente: Jorge Alberto Almeida, Técnico Superior (Engenheiro do

Ambiente);

Vogais efetivos: Jorge Humberto Mendonga Duarte Simoes Henriques, Chefe
de Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos, que substituira o Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos e Maria de Lurdes de Oliveira Simdes,

Chefe de Divisdo de Administracdo Geral;

Vogais suplentes: Julio Rodrigues Querido Jesus da Silva, Técnico Superior
(Arquiteto) e Roger Leonel Vieira de Sousa, Chefe de Gabinete de Apoio a

Presidéncia.

14 — A lista de classificagéo, e a de ordenagéo final quando aplicavel, apos
homologagao, € publicada na BEP, afixada no atrio do edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada na respetiva péagina eletronica. Sera ainda
publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com informagéo sobre
a sua publicitagdo, nos termos do n° 6 do artigo 36° da Portaria n° 83-A/2009,

de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

15 — Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 10° da Lei n°® 112/2017, de 29
de dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio.

Velas, 9 de QOutubro de 2018
& da Camara

Luis Virgilio de Sotisa da Silveira
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