MUNICIPIO DE VELAS V |

CAMARA MUNICIPAL

ATAN°1

Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios

Procedimento concursal com vista ao recrutamento de trabalhadores, para o
preenchimento de dez postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do programa
de regularizacgéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

Aos oito dias do més de outubro de dois mil e dezoito, pelas onze horas, na sala de
reunides do edificio dos Pagos do Concelho, reuniu pela primeira vez o Juri efetivo
designado por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, Luis Virgilio de
Sousa da Silveira, de trés de outubro do corrente ano, relativo ao procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior (Referéncia A - Arqueologia e Referéncia B - Design Grafico),
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Referéncia C -
Administrativo), dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Referéncia D - Cantoneiro de Recolha e Remogéo de Residuos), um
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Referéncia E -
Pintor), um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Referéncia F - Cantoneiro), um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Referéncia G - Jardineiro), um posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional (Referéncia H - Pedreiro) e um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Referéncia | - Serralheiro Mecanico),
previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), encontrando-se presentes os seguintes membros efetivos:

Presidente: Jorge Alberto Almeida, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Jorge Humberto Mendonga Duarte Simdes Henriques, Chefe de
Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos e Maria de Lurdes de Oliveira Simdes,
Chefe de Divisdo de Administragdo Geral.
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A reunido teve por finalidade:

a) Definir os documentos a apresentar pelos candidatos, fixar os parametros de
avaliagao e respetiva ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
de cada um dos métodos de selegao;

b) Aprovar o procedimento a adotar quanto a ordenagao final dos candidatos:

c) Determinar os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formalizagdo da
respetiva candidatura.

O processo de recrutamento de trabalhadores tem por objetivo a ocupacéo das vagas
a colocar a concurso, de acordo com a alteragdo ao mapa de pessoal aprovada pelo
6rgéo deliberativo em sesséo de 27 de setembro de 2018, sob proposta do 6rgdo
executivo aprovada em reunido de 27 de agosto de 2018, documentos anexos a
presente ata e que aqui se ddo por integralmente reproduzidos para os devidos e
legais efeitos.

O Juri analisou e deliberou por unanimidade:

1. Requisitos habilitacionais:

Referéncias A e B - Licenciatura, ou grau académico superior a esta, adequada aos
lugares a prover, correspondente ao grau 3 de complexidade, de acordo com o
previsto na alinea c) do n° 1 do artigo 86°, conjugado com o n° 1 do artigo 34°, ambos
da LTFP, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional:

Ref? A — Licenciatura em Arqueologia;

Ref? B — Licenciatura em Design de Produto.

Referéncia C - 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado,
correspondente ao grau 2 de complexidade, de acordo com o previsto na alinea b) do
n® 1 do artigo 86°, conjugado com o n°® 1 do artigo 34°, ambos da LTFP, ndo sendo
possivel substituir o nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;
Referéncias D a | — Escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formagdo
profissional adequada, correspondente ao grau 1 de complexidade, de acordo com o
previsto na alinea a) do n° 1 do artigo 86°, conjugado com os n° 1 e 2 do artigo 34°,
ambos da LTFP, sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

2. Candidaturas:
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As candidaturas serdo formalizadas preferencialmente por correio eletrénico, para o
enderego geral@cmvelas.pt, podendo, ainda, ser efetuadas pessoalmente na Divisado
de Administragdo Geral da Camara Municipal de Velas ou através de correio registado
e com aviso de recegéo, até ao termo do prazo fixado, para o endereco: Rua de Séo
Jodo, 9800-539 Velas;

O requerimento de admissdo a concurso deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocépia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional, ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura, com indicagéo da entidade
promotora, data da frequéncia e duragao (horas), nos casos em que exista;

c¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado, do qual deve constar a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagéo profissional, experiéncia na
area funcional do posto de trabalho, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos;

Nos termos do disposto no n° 9 do artigo 28° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos atrds referidos
determina a exclusdo dos candidatos, assistindo ao Jari a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de dlvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragodes.

3. Os métodos de selegéo serdo os estipulados na Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
conjugada com a Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto no artigo 10° da Lei n°
112/2017.

Método de Selegdo aplicavel: O método de selegdo sera a avaliagdo curricular
atendendo ao teor do n° 6 do artigo 10° da Lei n° 112/2017, sendo fator de ponderagéo
o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso
e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho
sera ainda aplicavel a entrevista profissional de selegio.

3.1 — A avaliagédo curricular (AC) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragéo até as milésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo de
fungdes exercidas.

Na Avaliag&o curricular serdo considerados e ponderados o0s seguintes parametros:

a) Habilitacao Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

a.1) Técnico Superior:

Licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 valores

a.2) Assistente Técnico:

Habilitagdo minima exigida para ingresso na carreira/categoria ou

. . 12 valores
curso que lhe seja equiparado
Licenciatura 14 valores
Mestrado 16 valores
Doutoramento 20 valores
a.3) Assistente Operacional:
Habilitagdo minima exigida para ingresso na carreira/categoria ou

. . 15 valores
curso que lhe seja equiparado
Habilitagdo de grau superior ao exigido para recrutamento 20 valores

b) Formagdo Profissional (FP), considerando-se as éareas de formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem agdes de formagdo 8 valores

Agoes de formagdo relacionadas com as exigéncias e competéncias

. . B o 14 valores
necessarias ao exercicio da funcao, de duragdo até 35 horas

Acdes de formagdo relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, de duragdo superior a 36 horas e até 70 | 16 valores
horas

Agbes de formagdo relacionadas com as exigéncias e competéncias

. . . B . 20 valores
necessarias ao exercicio da fungao, de duragdo superior a 71 horas
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Caso o documento comprovativo de frequéncia de formagdo ndo mencione a carga

horaria, considerar-se-a seis horas por cada dia de formacéo.

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Até 2 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de

fungoes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

10 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 4 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de funcdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar

12 valores

Superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar

14 valores

Superior a 6 anos e igual ou inferior a 8 anos completos de experiéncia
profissional no exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar

16 valores

Superior a 8 anos completos de experiéncia profissional no exercicio de
fungbes/atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar

20 valores

d) Tempo de Exercicio de Fungbes Caracterizadoras do posto de
concurso (TEFC);

trabalho a

Até 2 anos completos (inclusive) 10 valores
Superior a 2 anos e igual ou inferior a 4 anos completos 14 valores
Superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos completos 16 valores
Superior a 6 anos completos 20 valores

A classificacéo final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (TEFC x 30%).

3.2 — A entrevista profissional de selegdo (EPS), com a duragdo maxima de 20

minutos, visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a

interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,

sendo nela avaliados os seguintes pardmetros numa escala de 0 a 20 valores;
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Fator 1 - Motivagdo e interesses profissionais: avalia 0 empenhamento na realizagdo

profissional tendo em conta o historial de experiéncia, a capacidade de iniciativa e o

sentido de responsabilidade face a perspetiva das fungbes a desempenhar;

Fator 2 - Relacionamento interpessoal: avalia a capacidade de relacionamento
interpessoal, o dinamismo, a disponibilidade para trabalhar em equipa, através da

expressédo e fluéncia verbais, sentido critico e o nivel de compreensdo das regras e

normas disciplinares no trabalho;

Fator 3 - Capacidade de comunicagdo: Avalia a capacidade de interpretacdo do

discurso, capacidade de argumentag&o, empatia e qualidade de expressao verbal.

Cada um dos parémetros acima referenciados sera avaliado e ponderado mediante os

seguintes cinco niveis resultantes da opinido formada pelo Juri:

Fundamentagdo da Classificacdo

Avaliagao

Elevado — Evidencia excelente capacidade de comunicagdo e
de desenvolvimento dos aspetos curriculares mais relevantes
e coeréncia. Respostas diretas, corretas, claras e objetivas
demonstrando possuir excelentes conhecimentos adequados
a fungdo posta a concurso. Demonstra possuir excelente
capacidade de argumentacéo.

Favoravel preferencialmente

17 a 20 valores

Bom — Evidencia muito boa capacidade de comunicagdo e de
desenvolvimento dos aspetos curriculares mais relevantes e
coeréncia. Respostas  corretas, claras e objetivas
demonstrando possuir bons conhecimentos adequados a
funcdo posta a concurso. Demonstra possuir boa capacidade
de argumentacio.

Bastante favoravel

13 a 16 valores

Suficiente — Evidencia boa capacidade de comunicagdo e de
desenvolvimento dos aspetos curriculares mais relevantes.
Respostas corretas sem grande precisdo, embora com
objetividade, demonstrando possuir bons conhecimentos
suficientemente adequados a fungdo posta a concurso.
Demonstra possuir boa capacidade de argumentacéo.

Favoravel

9 a 12 valores

Reduzido — Evidencia suficiente capacidade de comunicacéo
e de desenvolvimento dos aspetos curriculares mais
relevantes. Respostas sem grande precisdo e objetividade,
mas demonstrando possuir conhecimentos adequados a
fungdo posta a concurso. Ndo demonstra possuir suficiente
capacidade de argumentacio.

Favoravel com reservas

5 a 8 valores

Insuficiente — Nao evidencia capacidade de comunicagéo e de
desenvolvimento dos aspetos curriculares mais relevantes.
Nao tem respostas com precisdo e objetividade, e ndo
demonstra possuir conhecimentos adequados a fungo posta
a concurso. Nao demonstra possuir capacidade de
| argumentac&o.

Nao favoravel

0 a 4 valores

A valoragéo da EPS obedece ao disposto nos n°s 6 e 7 do artigo 18° da Portaria n° 83-

A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual, e sera calculada através da seguinte

formula:
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F1+F2+F3

S =
EP, 3

Sendo:
EPS - Entrevista Profissional de Selecéo
F1, F2, F3 - Avaliagdo de cada um dos fatores

3.3 — Classificagao final:

- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

- Nas situagdes onde s6 sera aplicado o método de avaliagdo curricular esta
correspondera a 100% da classificagéo.

- Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35° da Portaria. Caso ainda
subsista o empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho;

b) Candidato com habilitagdo académica mais elevada.

- Foram elaboradas as fichas individuais da avaliagdo curricular e da avaliagido da
entrevista profissional de selecdo, anexas a esta ata, e que dela fazem parte
integrante para os devidos e legais efeitos.

- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os
membros do Juri presentes.

O Presidente do Juri,
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