DESPACHO

Considerando que:

a)

b)

d)

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficacia e a eficiéncia dos érgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores
podem ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias;

O cabal e eficiente exercicio das competéncias atribuidas aos Municipios, e a caréncia
que se verifica atualmente, de trabalhadores com a categoria de Técnico Superior, na
area de organizagao e gestdo, na Divisdo de Administragdo Geral, tornam necessario e
urgente o reforgo dos recursos humanos daquela divisdo, com qualificagdo e experiéncia
comprovada nesta area;

No orgamento de 2022 encontra-se prevista dotac&o para se efetuar o recrutamento por
procedimento de mobilidade interna para 1 (um) posto de trabalho, a afetar a Divisdo de
Administragdo Geral, integrado na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de
organizagao e gestéo;

Nos termos do disposto no artigo 97° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, na redagdo atual, a mobilidade
tem a duragdo maxima de 18 meses;

Nos termos do disposto na alinea a) do n° 2 do artigo 35° da lei n° 75/2013, de 12 de
Setembro, a decisdo em matéria de mobilidades internas nas modalidades de mobilidade
na categoria, intercarreiras ou intercategorias compete ao Presidente da Camara
Municipal;

Determino que:

a)

b)

Se promova a abertura de procedimento para recrutamento em regime de mobilidade
interna na categoria, com a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme
disposto no artigo 97°-A da LGTFP, com vista a sele¢do do candidato que revele deter o
perfil e competéncia para o desempenho de fungdes inerentes a categoria constante do
considerando b) supra, nos termos definidos ao Anexo | ao presente despacho;

A selegdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual terd por base o

curriculo do candidato, a realizar pelo Juri abaixo identificado:



VeELas
Presidente do Jari: Jorge Humberto Mendonga Duarte Simées Henriques — Dirigente

Intermédio de 2° Grau

Vogal: Maria Cristina Matos Nascimento — Vereadora, que substitui o Presidente nas suas

faltas e impedimentos

Vogal: Jorge Alberto Almeida — Técnico Superior

Vogal suplente: Maria Encarnagéo Pereira Soares — Dirigente Intermédio de 4° Grau
Vogal suplente: Hugo Alexandre Vieira de Borba Teixeira — Técnico Superior

c) Apenas serdo convocados para a realizagdo da entrevista os candidatos com qualificagdo
e experiéncia comprovada na area;

d) A mobilidade na categoria tera a duragido maxima de 18 meses;

e) O prazo para a recegio dos requerimentos a mobilidade na categoria sera de 10 dias

uteis, contado a partir do dia util seguinte ao da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

Municipio de Velas, 12 de Outubro de 2022

O Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Velas

f"'u \_

Marco Diocleciano Silva Almada



ANEXO |

Caracterizacéo da Oferta e Requisitos Exigidos

Técnico Superior — Organizagéo e Gestdo

Tipo de oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97° da
LGTFP.

Carreira e categoria: Técnico Superior/Técnico Superior

Area de Atividade: Administragdo Geral

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade Organica: Divisdo de Administragcdo Geral

Remuneragao: Posigéo remuneratéria correspondente a detida na situagso juridico-funcional

de origem
1.CARACTERIZAGAO DAS FUNCOES:

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungdes previstas na carreira de Técnico
Superior, conforme descrigdo constante do anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho
(LGTFP), para a carreira e categoria de Técnico Superior, de grau de complexidade funcional
nivel 3, nomeadamente fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos;
fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagéo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores .
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2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS:

Lista de competéncias Descrigdo

1. Orienta¢ao para Resultados Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que
Ihe sao distribuidas

2. Planeamento e Organizagé&o Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-las de forma metodica

3. Andlise da Informac&o e Sentido Critico Capacidade analitica e pensamento |dgico

4. Conhecimentos Especializados e | Ser detentor dos conhecimentos técnicos e

Experiéncia experiéncia profissional adequados para o

desempenho das functes

5. Adaptagdo e Melhoria Continua Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos
desafios profissionais

6. Iniciativa e Autonomia Capacidade de iniciativa no sentido de encontrar
solugbes adequadas na resolugdo de situagdes
concretas

7. Comunicagdo Capacidade de comunicagao verbal e escrita com
clareza, fluéncia e preciséo

8. Trabalho de Equipa e Cooperagéo Capacidade de trabalhar em equipa e de
cooperacéo

9. Tolerancia a Press3o e Contrariedades Capacidade para lidar com situagbes de presséo e
com contrariedade de forma adequada e
profissional

3. REQUISITOS DE ADMISSAO:
a) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Técnico Superior.

4. REQUISITOS ESPECIAIS:

Estar habilitado com Licenciatura de Administragso Publica/Privada.

6. LOCAL DE TRABALHO:
Municipio de Velas.

7. CANDIDATURA:

Prazo de Candidatura:

10 dias Uteis contados a partir do dia Util seguinte ao da data de publicagéo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Formalizagéo de Candidatura:

A formalizagdo de candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao
Presidente da Cémara Municipal, o qual deve, obrigatoriamente, conter, para além da
identificagéo do candidato, contato telefénico e email, a mengdo “Recrutamento por Mobilidade

Interna” e o cédigo de publicagdo na BEP.
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O requerimento deve ser acompanhado de:
-Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
-Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas areas
relacionadas com o posto de trabalho objeto de recrutamento, e documentos comprovativos;
-Declaragéo da entidade onde exerce fungbes, devidamente atualizada, onde conste de forma
inequivoca, o vinculo, a categoria, a posic¢éo e nivel remuneratério e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo das fungbes que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés periodos
de avaliago.
Apresentagéo da Candidatura:
A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletrénico, para o endereco geral@cmvelas.pt ;

b) Correio postal, registado com aviso de recegdo, para Municipio de Velas, Rua de S3o
Jodo, 9800-539 Velas:
¢) Pessoalmente, na Divisdo de Administragéo Geral, sita nos Pagos do Concelho — Rua de

Séo Jodo, 9800 — 539 Velas.



