AVISO

N.° de Registo 2668 Data 04/05/2023 Processo

Assunto: Abertura de procedimento de recrutamento de Assistente Operacional

em regime de mobilidade na categoria

Tipo de oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.° da
LTFP.

Carreira e categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional

Area de Atividade: Servicos Urbanos

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade Organica: Divisao de Urbanismo e Servigos Urbanos

Remuneracgao: Posicdo remuneratéria correspondente a detida na situagao juridico-funcional de

origem

1.CARACTERIZACAO DAS FUNCOES

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das funcdes previstas na carreira de Assistente
Operacional, conforme descricdo constante do anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho
(LTFP), para a carreira e categoria de Assistente Operacional, de grau de complexidade
funcional nivel 1, nomeadamente funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e

reparacdo dos mesmos.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS

Lista de competéncias Descrigao

1. Realizagao e orientacao

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

para resultados servico e as tarefas que Ihe sao solicitadas.
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2. Orientacdo para o

servico publico

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e

normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

3. Conhecimentos e

experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades.

4. Organizacao e método
de trabalho

Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de

forma metoddica.

5. Trabalho de equipa e

cooperagao

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com

outros de forma ativa.

6. Adaptagcao e melhoria

continua

Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se

empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

7. Iniciativa e autonomia

Capacidade de atuar de modo proativo e autbnomo no seu dia a dia

profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugcéo de problemas.

8. Responsabilidade e

Compromisso com o Sservico

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e

atividades de forma diligente e responsavel.

9. Relacionamento

interpessoal

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com

diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

ajustada.

3. REQUISITOS DE ADMISSAO

a) Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Assistente Operacional.

4. REQUISITOS ESPECIAIS

Estar habilitado para a conducao de veiculos pesados de mercadorias, sendo detentor da carta

de conducao das categorias C e C1.

6. LOCAL DE TRABALHO

Municipio de Velas.
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7. CANDIDATURA

Prazo de Candidatura: 10 dias uteis contados a partir do dia util seguinte ao da data de
publicacado do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Formalizagdo de Candidatura: A formalizagcao de candidatura devera ser efetuada através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual deve, obrigatoriamente, conter,
para além da identificacdo do candidato, contato telefénico e email, a mencao "Recrutamento por
Mobilidade Interna" e o cddigo de publicagdo na BEP.

O requerimento deve ser acompanhado de:

- Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas areas
relacionadas com o posto de trabalho objeto de recrutamento, e documentos comprovativos;

- Declaracao da entidade onde exerce fungbes, devidamente atualizada, onde conste de forma
inequivoca, o vinculo, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratério e o correspondente montante
pecuniario, a descricao das fungdes que exerce, a antiguidade na categoria, na carreira e no
exercicio de fungbes publicas e as avaliagcdes de desempenho obtidas nos ultimos trés periodos
de avaliagao;

- Cépia da carta de condugéo.

Apresentagao da Candidatura:

A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletronico, para o enderego geral@cmvelas.pt;

b) Correio postal, registado com aviso de recegéo, para Municipio de Velas, Rua de Sao Joao,
9800-539 Velas;

c) Pessoalmente, na Divisdo de Administracao Geral, sita nos Pagos do Concelho Rua de Sao
Jodo, 9800 - 539 Velas.

Velas, 4 de Maio de 2023
O Presidente da Camara
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