Gabinete do Presidente

DESPACHDO

N.° de Registo 2654 Data 04/05/2023 Processo

Assunto: Abertura de procedimento de recrutamento de Assistente Operacional

em regime de mobilidade na categoria

Considerando que:

a) O 6rgao ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, por tempo
indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitéria da atividade, tal

como consta do conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar;

b) O cabal e eficiente exercicio das competéncias atribuidas aos Municipios, e a caréncia que
se verifica atualmente de trabalhadores habilitados a condugao de veiculos pesados, com
a categoria de Assistente Operacional, na Divisdo de Urbanismo e Servicos Urbanos,
tornam necessario e urgente o reforco dos recursos humanos daquela divisdo, com

qualificacao e experiéncia comprovada nesta area;

c) No orcamento para 2023 encontra-se prevista dotacdo para se promover o recrutamento
de 1 (um) posto de trabalho de motorista de veiculos de pesados, a afetar a Divisdo de
Urbanismo e Servicos Urbanos, integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional

em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado;

d) Nos termos do disposto no artigo 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, a mobilidade

tem a duragdo maxima de 18 meses;

e) Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a decisdo em mateéria de recrutamento de pessoal, designadamente, mobilidade
internas, nas modalidades de mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias,

compete ao Presidente da Camara Municipal.
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Gabinete do Presidente

Determino que:

a) Se promova a abertura de procedimento para recrutamento em regime de mobilidade
interna na categoria, com a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme
disposto no artigo 97.°-A da LTFP com vista a selegéo dos candidatos que revelem deter o
perfil e competéncia para o desempenho de fungbes inerentes a categoria constante do

considerando b) supra, nos termos definidos no Anexo | ao presente despacho;

b) A selecédo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual tera por base o

curriculo do candidato, a realizar pelo juri abaixo identificado:

Presidente do Juri: Jorge Alberto Almeida, Técnico Superior;

1.° Vogal efetivo: Mauro Alexandre Nunes da Silveira, Técnico Superior, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Carla Ramos da Silveira, Chefe de Gabinete;

1.° Vogal suplente: Teresa Paula Blayer Gois, Coordenadora Técnica;

2.° Vogal suplente: Manuel Luciano Bettencourt Avila, Coordenador Técnico.

Velas, 4 de Maio de 2023

O Presidente da Camara
LUIS VIRGILIO DE - S,

SOUSA DA SILVEIRA

SILVE'RA ?066%3023.05.04 15:27:10

Luis Virgilio de Sousa da Silveira
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Gabinete do Presidente

ANEXO |

Tipo de oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.°
da LTFP.

Carreira e categoria: Assistente Operacional/Assistente Operacional

Area de Atividade: Servicos Urbanos

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade Organica: Divisao de Urbanismo e Servigos Urbanos

Remuneracgao: Posicao remuneratéria correspondente a detida na situacao juridico-funcional

de origem

1.CARACTERIZACAO DAS FUNCOES

O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungdes previstas na carreira de Assistente
Operacional, conforme descrigdo constante do anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de
Junho (LTFP), para a carreira e categoria de Assistente Operacional, de grau de
complexidade funcional nivel 1, nomeadamente fun¢des de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutengao e reparacdo dos mesmos.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS

Lista de competéncias Descrigao
1. Realizagao e orientacao Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
para resultados objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas.

2. Orientacao para o servigo Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
publico valores e normas gerais do servico publico e do setor
concreto em que trabalha.

3. Conhecimentos e Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
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experiéncia

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o

desempenho das suas tarefas e atividades.

4. Organizagéo e método de

trabalho

Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e

realiza-las de forma metodica.

5. Trabalho de equipa e

cooperacao

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

cooperar com outros de forma ativa.

6. Adaptacao e melhoria

continua

Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de

se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento

profissional.

7. Iniciativa e autonomia

Capacidade de atuar de modo proativo e autbnomo no seu
dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da

resolugéo de problemas.

8. Responsabilidade e

Compromisso com o Servico

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

9. Relacionamento

interpessoal

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada.

3. REQUISITOS DE ADMISSAO

a) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Assistente Operacional.

4. REQUISITOS ESPECIAIS
Estar habilitado para a condugao de veiculos pesados de mercadorias, sendo detentor da

carta de condugéao das categorias C e C1.

6. LOCAL DE TRABALHO

Municipio de Velas.
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7. CANDIDATURA

Prazo de Candidatura: 10 dias uteis contados a partir do dia util seguinte ao da data de
publicacido do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Formalizagdo de Candidatura: A formalizagao de candidatura devera ser efetuada através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual deve, obrigatoriamente,
conter, para além da identificagdo do candidato, contato telefénico e email, a mencao
"Recrutamento por Mobilidade Interna" e o cédigo de publicagdo na BEP.

O requerimento deve ser acompanhado de:

- Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

- Curriculum Vitae, datado e assinado, atualizado e detalhado, principalmente nas areas
relacionadas com o posto de trabalho objeto de recrutamento, e documentos comprovativos;

- Declaragédo da entidade onde exerce fungdes, devidamente atualizada, onde conste de
forma inequivoca, o vinculo, a categoria, a posigéo e nivel remuneratério e o correspondente
montante pecuniario, a descricdo das fungdes que exerce, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliacbes de desempenho obtidas nos
Ultimos trés periodos de avaliacéo;

- Cépia da carta de condugéo.

Apresentacgao da Candidatura:

A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletronico, para o endereco geral@cmvelas.pt;

b) Correio postal, registado com aviso de recegao, para Municipio de Velas, Rua de Sao
Joéo, 9800-539 Velas;

c) Pessoalmente, na Divisdo de Administragdo Geral, sita nos Pagos do Concelho — Rua de
Sao Joao, 9800 - 539 Velas.
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