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Municipio de Velas

ATAN.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES
TECNICOS EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 7 dias do més de novembro de 2023, pelas 11h00, reuniram os elementos do juri
do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Jorge Humberto
Mendong¢a Duarte Simdes Henriques, Chefe de Divisdo da Divisdo de Urbanismo e
Servigos Urbanos do Municipio de Velas, na qualidade de Presidente, Carla Ramos da
Silveira, Chefe de Gabinete do Municipio de Velas, Mauro Alexandre Nunes da Silveira,
Técnico Superior do Municipio de Velas, na qualidade de vogais, com a seguinte ordem
de trabalhos:

1 — Aprovar a prova de conhecimentos e respetiva grelha de corregao;
2 — Definir a data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimentos.

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou por
unanimidade aprovar a prova de conhecimentos e respetiva grelha de corregao,
constantes do Anexo | da presente ata, tendo ainda sido decidido que, por razdes
ligadas a confidencialidade do seu conteudo, os mesmos s6 serdo anexos a presente
ata no primeiro dia util imediatamente a seguir ao da realizagdo do método de avaliacéo.

No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade
agendar a prova de conhecimentos para o dia 16 de novembro, pelas 11h30m, a realizar
no Auditério Municipal de Velas. Deliberou, ainda, proceder a convocatéria dos
candidatos admitidos via correio eletrénico.

O Presidente do juri

Assinado por: JORGE HUMBERTO MENDONCA
DUARTE SIMOES HENRIQUES

Num. de Identificagao: 06209544

Data: 2023.11.07 15:46:39-01'00'

1.° Vogal Efetivo

Assinado de forma digital

CARLA RAMOS por CARLA RAMOS DA

SILVEIRA

DA SILVEIRA  Dpados:2023.11.08

09:19:36 -01'00'

2.° Vogal Efetivo

Assinado de forma digital

MAURO por MAURO ALEXANDRE
ALEXANDRE NUNES NUNES DA SILVEIRA
DA SILVEIRA Dados: 2023.11.07 11:57:59

-01'00'
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Municipio de Velas

ANEXO |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — CASA MUSEU CUNHA DA SILVEIRA E GABINETE DE
APOIO A PRESIDENCIA

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

Durac¢ao da Prova de Conhecimentos: 90 Minutos

INSTRUCOES

NAO ESCREVA O SEU NOME NEM PONHA A SUA RUBRICA EM PARTE ALGUMA DAS FOLHAS DA
PROVA, SOB PENA DE A SUA PROVA SER ANULADA
IDENTIFIQUE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS EXCLUSIVAMENTE COM O NUMERO DE CODIGO DE
CANDIDATO(A) QUE LHE FOR ATRIBUIDO

> Leia a prova com atencdo;
» A prova encontra-se dividida em 2 partes, com os seguintes critérios de avalia¢do:
Parte A — Legislagdo Geral

o A Parte A é constituida por 7 perguntas de escolha multipla;

o Cada pergunta vale 1,5 valores;

o Parte B—Questdes de desenvolvimento

o A Parte B é constituida por 5 perguntas, e cada uma tem o valor identificado;
» Pode consultar a legislacdo e documentacdo de apoio (ndo anotada).

Nome:

N.2 Cartdo do Cidadao:

N.2 de Candidato:

O MUNICIPIO DE VELAS DESEJA-LHE

UMA BOA PROVA
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Municipio de Velas

Parte A — Legislacao Geral

1. O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos

previstos no Cédigo do Trabalho. Qual o periodo anual de férias?

O periodo anual de férias tem a duracgdo de 22 dias uteis.

O periodo anual de férias tem a durac¢do de 25 dias Uteis.

O periodo anual de férias tem a durac¢do de 22 dias Uteis, acrescido de um dia util de férias por cada
10 anos de servico efetivamente prestado.

O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias Uteis, acrescido de um dia util de férias por cada
10 anos de idade.

Nenhuma das anteriores.

(N.°* 2 e 4 do artigo 126.2 LTFP)

2. Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas. Sdo consideradas faltas justificadas:

As dadas por conta do periodo de férias.

A motivada pela prestac¢do de assisténcia adidvel e prescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador.

As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsdvel pela educacdao de menor
por motivo da situagao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até oito horas por
trimestre, por cada menor.

As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatdrio, realizacdo de consultas médicas e
exames complementares de diagndstico, que possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho.

Nenhuma das anteriores.

(Artigo 134.2 LTFP)

3. Todos os trabalhadores sdo disciplinarmente responsdveis perante o0s seus superiores

hierarquicos. Um trabalhador que ndo use de correcdo para com o0s superiores hierarquicos,

subordinados ou colegas ou para com o publico, fica sujeito a que sanc¢do disciplinar?

A sancdo de repreensdo escrita

A sangdo de multa

A sangdo de suspensdo

A sancado de despedimento disciplinar

Nenhuma das anteriores

(Alinea c) do artigo 185.2 LTFP)

4. Determinado trabalhador marcou as suas férias para o més de junho, para poder exercer atividade
de tirador de cortica, sem efetuar o respetivo pedido de acumulacdo de func¢des. Esta situacao
pode dar origem a que sanc¢do?
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Municipio de Velas

Nenhuma, pois o trabalhador é livre de exercer qualquer atividade durante as suas férias.

Pode dar origem a responsabilidade disciplinar com sancao de suspensao.

Pode dar origem a responsabilidade disciplinar com sancdo de multa.

Pode dar origem a responsabilidade disciplinar com sancdo de repreensao escrita.

Nenhuma das anteriores

(Alinea c) do artigo 186.2 LTFP)

5. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal. Sempre que o cumprimento das
ordens ou instrucBes implique a pratica de qualquer crime, o trabalhador deve:

Cumprir a ordem dada, reclamando posteriormente da mesma.

Reclamar da ordem dada, pedindo a sua transmissao ou confirmagao por escrito.

N3do cumprir a ordem dada, porque cessa o dever de obediéncia.

Cumprir a ordem dada, se a mesma for emanada pelo Presidente da Camara.

Nenhuma das anteriores.

(N.2 5 do Artigo 177.2 da LTFP)

6. Determinado trabalhador ja gozou todo o periodo de férias do préprio ano a que tinha direito.
Necessitando de faltar nos dias 15, 16 e 17 de outubro, pode fazé-lo por conta do periodo de

férias do ano seguinte?

Pode, pois ndo existe qualquer restricdo ao gozo de férias do ano seguinte.

Pode, desde que comunique com a antecedéncia minima de 24 horas.

Pode, desde que comunique com a antecedéncia minima de 24 horas ou, se ndo for possivel, no

proprio dia.

Ndo pode.

Nenhuma das anteriores.

(N.2 1 do artigo 135.2 da LTFP)

7. Determinado trabalhador demonstrou falta de zelo pelo servigo, pois desconhecia as disposicGes
legais e regulamentares aplicaveis no servico. Este trabalhador incorre em infracdo disciplinar

sancionavel com:

Repreensdo escrita.

Multa

Suspensao

Despedimento disciplinar

Nenhuma das anteriores

(Alinea d) do artigo 185.2 da LTFP)
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Parte B — Questoes de desenvolvimento

8. Qual é avisdo do Plano Estratégico e de Marketing do Turismo dos Acores? (1,5 valor)

Pag. 139 do Plano Estratégico e de Marketing do Turismo dos Agores - Em 2030, os
Acores lideram o panorama internacional, reconhecidos como um destino de natureza
sustentavel, exclusivo, com um patriménio cultural singular, onde o turismo contribui
positivamente para o desenvolvimento econdmico e social, garantindo a satisfagdo dos
residentes, empresas e turistas.

9. Qual é a missao do Plano Estratégico e de Marketing do Turismo dos Acores? (1,5 valor)

Pag. 139 do Plano Estratégico e de Marketing do Turismo dos Acores - Evoluir no sentido
da concretizacdao dos objetivos da sustentabilidade, por via de a¢bes continuadas de
praticas de protecdo e preservacdo dos recursos naturais e histérico-culturais nas 9 ilhas,
da modernizacdo dos servigcos relacionados com a atividade turistica e da
implementacdo de um sistema de informacdo para monitorizacdo e adaptacdo das
politicas de gestdo do destino.

10. Quais sdo objetivos estratégicos que o plano pretende realizar? (2 valor)

Pag. 140 a 144 do Plano Estratégico e de Marketing do Turismo dos Acores:
o Consolidar internacionalmente os Acgores enquanto destino turistico
sustentavel, liderando pelo exemplo.
o Reduzir a sazonalidade e distribuir os fluxos turisticos, gerindo as capacidades
de carga.
Elevar os padrées de qualidade e gerar mais valor.
Alavancar a notoriedade junto do consumidor final.

11. Quais sdo os 8 produtos turisticos estratégicos dos Agores? (1,5 valor)

Pag. 157 do Plano Estratégico e de Marketing do Turismo dos Agores:
Natureza - Terra e Mar

Wellbeing

Cultura

Gastronomia e Vinhos

Meeting Industry

Cruzeiros

Sol e Mar

Golfe

0 O O O O O O
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Redija uma noticia para uma rede social, com 80 a 120 palavras, baseando-se nos seguintes

temas: (3 valores)

- Encontro de Autarcas

- Atribuicdo de prémios

- Cerimdnia

- Evento

e Nesta questdo serd avaliada a proficiéncia gramatical dos candidatos, designadamente a

concordancia, acentuagdo, pontuacao e a ortografia. Serdo descontados 0,1 valores por
cada erro gramatical, até esgotar a pontuacdo da questdo.
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GRELHA DE CORRECAO
Norma
Questao Resposta correta legal/Documento de
apoio
1 O periodo anual de férias tem a durac¢do de 22 dias Uteis, acrescido de um | N.os 2 e 4 do artigo
dia util de férias por cada 10 anos de servico efetivamente prestado. 126.2 LTFP
2 As dadas por conta do periodo de férias. Artigo 134.2 LTFP
~ Alinea c) do artigo
3 A sancdo de multa 185.2 LTEP
. - L - ~ Alinea c) do artigo
4 Pode dar origem a responsabilidade disciplinar com sancao de suspensao. 186.2 LTEP
5 N&o cumprir a ordem dada, porque cessa o dever de obediéncia. g;.agLSTI?IS Artigo 177.2
~ N.2 1 do artigo 135.2
6 Nao pode. da LTEP
Alinea d) do artigo
/ Multa 185.2 da LTFP
Em 2030, os Agores lideram o panorama internacional, reconhecidos como ,
um destino de natureza sustentdvel, exclusivo, com um patrimonio cultural Pag. 1%’»9‘do Plano
. . - - . Estratégico e de
8 singular, onde o turismo contribui positivamente para o desenvolvimento Marketing do
econdmico e social, garantindo a satisfacdo dos residentes, empresas e .
. Turismo dos Agores
turistas.
Evoluir no sentido da concretizacao dos objetivos da sustentabilidade, por
via de a¢Oes continuadas de praticas de protecdo e preservagao dos Pag. 139 do Plano
9 recursos naturais e historico-culturais nas 9 ilhas, da modernizacdo dos Estratégico e de
servicos relacionados com a atividade turistica e da implementacdo de um | Marketing do
sistema de informacdo para monitorizacdo e adaptacgdo das politicas de Turismo dos Acores
gestao do destino.
-Consolidar internacionalmente os Agores enquanto destino turistico
sustentavel, liderando pelo exemplo. Pag. 140 a 144 do
10 -Reduzir a sazonalidade e distribuir os fluxos turisticos, gerindo as Plano Estratégico e
capacidades de carga. de Marketing do
-Elevar os padrdes de qualidade e gerar mais valor. Turismo dos Agores
-Alavancar a notoriedade junto do consumidor final.
-Natureza - Terra e Mar
-Wellbeing
-Cultura Pag. 157 do Plano
11 -Gastronomia e Vinhos Estratégico e de
-Meeting Industry Marketing do
-Cruzeiros Turismo dos Agores
-Sol e Mar
-Golfe
Nesta questdo serd avaliada a proficiéncia gramatical dos candidatos,
12 designadamente a concordancia, acentuagdo, pontuagdo e a ortografia. |

Serdo descontados 0,1 valores por cada erro gramatical, até esgotar a
pontuacdo da questao.
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