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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE
DE DIVISAO PARA A DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL - DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU

ATAN.C1

Aos vinte e dois dias do més de Marco de 2024, pelas dez horas, reuniu-se nos Pacos
do Concelho o Juri nomeado pelo despacho do Sr. Presidente da Camara de 20 de
Fevereiro de 2024, para o procedimento concursal para o recrutamento de dirigente
intermédio de 2.° grau para a Divisdo de Administracdo composto por:

Presidente do Juri: Jorge Humberto Mendong¢a Duarte Simdes Henriques, Dirigente
Intermédio de 2.° Grau;

Vogais efetivos: Carla Ramos da Silveira, Chefe de Gabinete, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Maria Encarnagdo Pereira Soares, Dirigente
Intermédia de 4.° Grau.

A reuniao teve como objetivo fixar os critérios de apreciacao e ponderacao da Avaliacao
Curricular e da Entrevista publica, bem como o sistema de valoracéao final dos métodos
de selecdo a aplicar no presente procedimento, os quais servirdo de base e
fundamentacao para a proposta de designacao do candidato escolhido por parte deste

Juri para o exercicio do cargo colocado a concurso.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de funcdes exercidas,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar e é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. A classificacéo
resultara da ponderacdo dos parametros: Habilitacdo Académica (HA), Formacéao
Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (por aplicacao da seguinte férmula:

AC= (0,35) x HA + (0,30) x FP + (0,35) x EP

HA — Habilitagcdes Académicas (35%)

Neste fator sera considerada a habilitacdo académica exigida e o percurso académico
relevante para o cargo a prover.

Consideram-se as habilitacbes académicas ou nivel de qualificacdo equivalente

certificado pelas entidades competentes, designadamente:
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a) Licenciatura — 14 valores;
b) Mestrado — 17 valores.
c) Doutoramento 20 Valores

FP — Formacéao Profissional (30%)
Consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcédo. Sao ponderadas
as acOes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
posta a concurso, até ao maximo de 20 valores:
a) Sem formac&o relevante para o exercicio das fungfes — 0 valores
b) Com ac¢bes de formagéo relevantes — 10 valores acrescidos de:

i. Até 12 horas — 1 valor por cada acao;

ii. Mais de 12 horas até 18 horas — 2 valores por cada acao;

iii. Mais de 18 horas até 40 horas — 5 valores por cada a¢ao;

iv. Mais de 40 horas — 10 valores por cada ac&o.
Serdo ainda ponderados:
Participacbes em congressos, seminarios, coléquios, simposios, conferéncias e
Workshops que se integrem na area e frequentados nos ultimos 10 anos atribuindo-se
uma valoracgédo de 0,2 valores por cada até ao maximo de 4 valores.
Cursos de Pos-Graduacdes ou Especializacfes desde que relacionadas com a area
funcional a que se candidata atribuindo-se uma valoracao de 2 valores por cada até ao

maximo de 4 valores.

EP — Experiéncia Profissional (35%)
Com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fun¢des na area da
atividade para que o concurso € aberto, sendo atribuida a classificacdo base de 10
valores, até ao maximo de 20 valores:
a) Experiéncia profissional no desempenho de funcdes de dirigente na area do
cargo a prover, 2 valores;
b) Experiéncia profissional no desempenho de func¢des dirigente, chefia ou
coordenacédo na administracao publica, 1 valores;
c) Com experiéncia profissional com técnico superior:

i. Igual ou superior a 4 anos até 6 anos — 4 valores;
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ii. Superior a 6 anos até 10 anos — 6 valores;

iii. Mais de 10 anos — 8 valores.

Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento e funcdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho, que

se encontre devidamente comprovado mediante declaracao do servico de origem.

Entrevista Publica de Selecéo (EPS)

Visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do

cargo através da confrontacdo com as carateristicas das fungdes enunciadas no aviso

de abertura, incidindo sobre os seguintes critérios de apreciacao:

Critérios

Descricao

CRIT1 - Conhecimentos Especializados e

Experiéncia

Ser detentor dos conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional adequados para o

desempenho das fungdes

CRIT2 - Coordenacéo

Capacidade para coordenar, orientar e
dinamizar equipas e grupos de trabalho, com
vista ao desenvolvimento de projetos e a

concretizacdo dos objetivos

CRTI3 - Orientagdo para Resultados

Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas

gue Ihe sdo distribuidas

CRIT4 - Planeamento e Organizacéo

Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-las de forma

metoédica

CRITS - Adaptacéo e Melhoria Continua

Capacidade de se ajustar & mudanca e a

novos desafios profissionais

CRIT®6 - Iniciativa e Autonomia

Capacidade de iniciativa no sentido de
encontrar solu¢cdes adequadas na resolucéo

de situagBes concretas

CRIT7 - Comunicagéo

Capacidade de comunicacédo verbal e escrita

com clareza, fluéncia e preciséo

CRIT8 -Trabalho de Equipa e Cooperacao

Capacidade de trabalhar em equipa e de

cooperacao
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o . . Capacidade para lidar com situagdes de
CRIT9 - Tolerancia a Pressdo e . .
) pressdo e com contrariedade de forma
Contrariedades o
adequada e profissional

A classificacdo da entrevista publica resulta do somatorio da classificacdo obtida em

cada um dos critérios numa escala até 20 valores.
EP = (CRIT1+ CRIT2+ CRIT3+ CRIT4+ CRIT5+ CRIT6+ CRIT7+ CRIT8+ CRIT9) / 9

A Classificagao Final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da

aplicacdo da seguinte formula:
CF=(0,4)x AC +(0,6) x EP

Depois de devidamente ponderados os fatores acima descritos o Jari ponderara,
fundamentadamente, sobre se os candidatos apresentam o perfil e as competéncias
adequadas ao exercicio do cargo.

Todas as deliberagdes tomadas na presente reunido foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

gue serda assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do jari

Assinado por: JORGE HUMBERTO MENDONCA
DUARTE SIMOES HENRIQUES
Num. de Identificagdo: 06209544

Data: 2024.03.25 09:30:22-01'00'
ﬁ CARTAO DE CIDADAO
*9 00
Jorge Humberto Mendonga Duarte Simdes Henriques

1.°Vogal Efetivo
Assinado de forma

CARLA digital por CARLA
RAMOS DA Jivoe oA
SILVEIRA  Dados:2024.03.25

10:08:27 -01'00'
Carla Ramos da Silveira
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2.°Vogal Efetivo

Assinado de forma digital

MARIA DA por MARIA DA
ENCARNACAO ENCARNACAO PEREIRA

SOARES

PEREIRA SOARES I%ad(;)g: 2024.03.25 11:08:34
-01'00"

Maria Encarnacao Pereira Soares
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