Camara Municipal de Velas

AVISO
N.° de Registo 2314 Data 08/03/2024 Processo 'processo n®

Assunto: PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE
DE DIVISAO PARA A DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL - DIREGAO INTERMEDIA DE
2.° GRAU

Tipo de oferta: Procedimento concursal para cargos e direcao

Carreira e categoria: Chefe de Divisao - Direcao Intermédia de 2.° grau.
Area de Atividade: Administragéo Geral

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade Organica: Divisdo de Administracdo Geral

Remuneracgao: Posicdo remuneratéria correspondente a categoria acrescido de suplemento

mensal.
1.CARACTERIZA(;/T\O DAS FUN(;()ES:

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo e juridico as reunides e sessdes dos 6érgaos

autarquicos;
Propor e participar na elaboragéo de projetos de posturas, regulamentos e normas municipais;

Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizacdo administrativa continuada da

prestacdo de servicos aos clientes/municipes;

Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Divisdo,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfacdo e qualidade dos

Servigos;
Assegurar o funcionamento do Arquivo Geral da Camara Municipal;

Executar as a¢Bes administrativas relativas ao recrutamento, selecdo, e cessacao da relagéao

juridica de emprego;

Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicacdo com o exterior;
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Promover e assegurar a execucao da politica municipal de bibliotecas, da politica museoldgica
municipal e da politica municipal em matéria de patrimoénio cultural mével, imoével e imaterial,
em conformidade com as orientagbes do Executivo e em didlogo permanente, com a
Administracao Regional, as Juntas de Freguesia do Municipio e seus agentes sociais e

culturais;
Participar nas comissdes de acompanhamento de indole social;
Instruir e propor decisdes de processos de contraordenacgao;

Instruir execucgdes fiscais e exercer as demais competéncias do Codigo de Procedimento e

Processo Tributario;

Exercer as competéncias previstas na Organica dos Servigcos Municipais para a Divisdo de

Administracao Geral;

O exercicio em geral, e que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio, de funcdes

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

O perfil pretendido corresponde ao exercicio da fungdo de Chefe de Divisdo, Diregcao
Intermédia de 2.° grau, incluindo as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto que procede a adaptagdo a administracéo local da Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e

organismos da administracdo central, regional e local do Estado

2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS:

Lista de competéncias Descrigao

Ser detentor dos conhecimentos técnicos
Conhecimentos Especializados e o o
o e experiéncia profissional adequados para
Experiéncia
o desempenho das fungbes

Capacidade para coordenar, orientar e
B dinamizar equipas e grupos de trabalho,
Coordenacao ) ] .
com vista ao desenvolvimento de projetos

e a concretizagao dos objetivos

Capacidade para concretizar com eficacia
Orientagao para Resultados e eficiéncia os objetivos do servico e as

tarefas que |Ihe sao distribuidas
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Capacidade para organizar a sua
Planeamento e Organizagéo atividade, definir prioridades e realiza-las

de forma metddica

B . ] Capacidade de se ajustar a mudanca e a
Adaptacéo e Melhoria Continua ) o
novos desafios profissionais

Capacidade de iniciativa no sentido de
Iniciativa e Autonomia encontrar  solugbes adequadas na

resolugao de situagbes concretas

L Capacidade de comunicagdo verbal e
Comunicagao ) o o
escrita com clareza, fluéncia e precisdo

) Capacidade de trabalhar em equipa e de
Trabalho de Equipa e Cooperagao

cooperagao
o . . Capacidade para lidar com situagbes de
Tolerancia a Pressao e B .
. pressdo e com contrariedade de forma
Contrariedades

adequada e profissional

3. REQUISITOS DE ADMISSAO:

a) Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida;
b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Técnico Superior ha pelo menos quatro anos.
4. REQUISITOS ESPECIAIS:

Estar habilitado com Licenciatura de preferéncia nas areas de Direito ou Administragao

Publica/Privada.

5. LOCAL DE TRABALHO:

Municipio de Velas, Rua de S. Joao, 9800-539 Velas.
6. METODOS DE SELECGAO A UTILIZAR:
Avaliacao Curricular e Entrevista Publica.

7. COMPOSIGAO DO JURI

Presidente do Juri: Jorge Humberto Mendonga Duarte Simdes Henriques, Dirigente Intermédio
de 2.° Grau;
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Camara Municipal de Velas

Vogais efetivos: Carla Ramos da Silveira, Chefe de Gabinete, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Maria Encarnacao Pereira Soares, Dirigente Intermédia de 4.°

Grau;

Vogais suplentes: Maria Cristina Matos Nascimento, Vereadora da Camara Municipal de Velas

e Lena Felicidade Pereira Amaral, Presidente da Assembleia Municipal de Velas.
8. CANDIDATURA:
Prazo de Candidatura:

10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

Formalizacdo de Candidatura:

A formalizagdo de candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, o qual deve, obrigatoriamente, conter, para além da
identificacdo do candidato, contato telefénico e email, a mengédo “Provimento de um lugar de

Chefe de divisdo” e o cédigo de publicagdo na BEP.
O requerimento deve ser acompanhado de:

Certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagcdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacéo

portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungbes/cargos/carreiras, para as quais

seja exigivel a posse da licenciatura;

- Declaragéao atualizada do servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas,
com indicagdo da modalidade da relagéo juridica de emprego publico (regime de nomeagéo ou

de contrato), da categoria/carreira, descri¢gdo e do tempo de servigo na Administragéo Publica.
As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae;
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- Documentos comprovativos das ag¢des de formacao frequentadas e ministradas, emitidos

pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagao e duragao das mesmas.

- Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliacdo, sé serao
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.
Apresentacao da Candidatura:

A candidatura podera ser apresentada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletrénico, para o enderego geral@cmvelas.pt ;

b) Correio postal, registado com aviso de rece¢ao, para Municipio de Velas, Rua de Sao
Jodo, 9800-539 Velas;

c) Pessoalmente, na Divisdo de Administragao Geral, sita nos Pagos do Concelho — Rua

de Sao Joao, 9800 — 539 Velas.

O Presidente
LUIS VIRGILIO DE = Dig@ s@ed 0yl

SOUSA DA SILVEIRA

Date: 2024.03.08 16:51:22 -
SILVEIRA Date:

Luis Virgilio de Sousa da Silveira
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