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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
0OE202403/1158

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativale

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgdao/Servico:
Camara Municipal de Velas

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacédo:
Divisao de Administracao Geral

Remuneracao:
2806,92 EUR

Suplemento Mensal:
209,17 EUR

Conteudo Funcional:

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo e juridico as reunides e sessoes dos orgaos autarquicos;
Propor e participar na elaboracao de projetos de posturas, regulamentos e normas municipais;

Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizacao administrativa continuada da prestacao de
servicos aos clientes/municipes;

Acompanhar os projetos de informatizacao municipal, na parte que diz respeito a Divisao, devendo propor
melhorias nas aplicacdes no sentido de garantir a satisfacao e qualidade dos servicos;

Assegurar o funcionamento do Arquivo Geral da Camara Municipal;

Executar as acoes administrativas relativas ao recrutamento, selecao, e cessacao da relacao juridica de

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=120144 1/4


https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$lbtnNome','')
https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

28/03/24, 11:07 BEP - Bolsa de Emprego Publico
emprego;
Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicacao com o exterior;
Promover e assegurar a execucao da politica municipal de bibliotecas, da politica museoldgica municipal e
da politica municipal em matéria de patriménio cultural moével, imoével e imaterial, em conformidade com
as orientacoes do Executivo e em dialogo permanente, com a Administracao Regional, as Juntas de
Freguesia do Municipio e seus agentes sociais e culturais;
Participar nas comissées de acompanhamento de indole social;
Instruir e propor decisdes de processos de contraordenacao;
Instruir execucgoes fiscais e exercer as demais competéncias do Codigo de Procedimento e Processo
Tributario;
Exercer as competéncias previstas na Organica dos Servicos Municipais para a Divisao de Administracao
Geral;
O exercicio em geral, e que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio, de funcdes relacionadas com as
descritas nas alineas anteriores.

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacao:
Direito ou Administracao Publica/Privada

Perfil:

0 perfil pretendido corresponde ao exercicio da funcao de Chefe de Divisao, Direcao Intermédia de 2.°
grau, incluindo as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto que procede a
adaptacao a administracao local da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracao central, regional e local do
Estado.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia, designadamente, capacidade de:

Coordenacao;

Orientacao para Resultados;

Planeamento e Organizacao;

Adaptacéo e Melhoria Continua;

Iniciativa e Autonomia;

Comunicacao;

Trabalho de Equipa e Cooperacao;

Tolerancia a Pressao e Contrariedades.

Métodos de Selecccao a Utilizar:
Avaliacao Curricular e Entrevista Publica

Composicao do Juri:

Presidente do Jari: Jorge Humberto Mendonca Duarte Simdes Henriques, Dirigente Intermédio de 2.° Grau;
Vogais efetivos: Carla Ramos da Silveira, Chefe de Gabinete, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Maria Encarnacao Pereira Soares, Dirigente Intermédia de 4.° Grau;

Vogais suplentes: Maria Cristina Matos Nascimento, Vereadora da Camara Municipal de Velas e Lena
Felicidade Pereira Amaral, Presidente da Assembleia Municipal de Velas.

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal 1 Rua Jardim da Velas 9800539 RAA - Ilha de Sao  Velas

de Velas Republica VELAS Jorge

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:
Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Municipio de Velas, Rua de Sao Joao, 9800-539 Velas

Formalizacdo da Candidatura:

A formalizacao de candidatura devera ser efetuada através de requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, o qual deve, obrigatoriamente, conter, para além da identificacao do candidato,
contato telefonico e email, a mencao “Provimento de um lugar de Chefe de divisao” e o codigo de
publicacao na BEP.

O requerimento deve ser acompanhado de:

Certificado de habilitacdes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacées correspondente ao
reconhecimento das habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel;

- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s) respetiva(s)
entidade(s), igual ou superior a 4 anos em funcdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a posse da
licenciatura;

- Declaracao atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer funcoes publicas, com
indicacdo da modalidade da relacéo juridica de emprego publico (regime de nomeacao ou de contrato), da
categoria/carreira, descricdo e do tempo de servico na Administracao Publica.

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

- Curriculum vitae;

- Documentos comprovativos das acées de formacao frequentadas e ministradas, emitidos pelas entidades
formadoras, onde conste a data de realizacao e duracao das mesmas.

- Todos os documentos/informacodes pertinentes para efeitos de avaliacdo, so serao considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, entregues dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus
para o candidato.

Contacto:
295412214/ geral@cmvelas.pt

Data de Publicitacao:
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