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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE
DE DIVISAO PARA A DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL - DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU

ATA N.°2

Aos cinco dias do més de Abril de 2024, pelas dez horas, reuniu-se nos Pacgos do
Concelho o Jari nomeado pelo despacho do Sr. Presidente da Céamara de 20 de
Fevereiro de 2024, para o procedimento concursal para o recrutamento de dirigente
intermédio de 2.° grau para a Divisdo de Administracdo composto por:

Presidente do Juri: Jorge Humberto Mendong¢a Duarte Simdes Henriques, Dirigente
Intermédio de 2.° Grau;

Vogais efetivos: Carla Ramos da Silveira, Chefe de Gabinete, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Maria Encarnagdo Pereira Soares, Dirigente
Intermédia de 4.° Grau.

A reuniao teve como objetivo fixar os elementos de ponderagao de cada um dos critérios
previstos para a avaliagdo da entrevista publica, que servirdo para a atribuicdo da nota

deste fator.

Entrevista Publica de Selec&o (EPS)
Visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do
cargo através da confrontacdo com as carateristicas das fun¢des enunciadas no aviso

de abertura, incidindo sobre os seguintes critérios de apreciacao:

Critérios Descricao

] o Ser detentor dos conhecimentos técnicos e
CRIT1 - Conhecimentos Especializados e . o
. experiéncia profissional adequados para o
Experiéncia .
desempenho das fun¢bes

Capacidade para coordenar, orientar e
. dinamizar equipas e grupos de trabalho, com
CRIT2 - Coordenacéo ) ) ) .
vista ao desenvolvimento de projetos e a

concretizacdo dos objetivos

Capacidade para concretizar com eficacia e

CRTI3 - Orienta¢éo para Resultados eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas

gue Ihe sdo distribuidas




g h,&,

VELAS
Municipio de Velas

Capacidade para organizar a sua atividade,

CRIT4 - Planeamento e Organizag&o definir prioridades e realiza-las de forma
metddica
. ) . Capacidade de se ajustar a mudanga e a
CRITS5 - Adaptacédo e Melhoria Continua ] S
novos desafios profissionais
Capacidade de iniciativa no sentido de
CRIT®6 - Iniciativa e Autonomia encontrar solu¢cdes adequadas na resolucéo
de situagdes concretas
) Capacidade de comunicacéo verbal e escrita
CRIT7 - Comunicagéo o _
com clareza, fluéncia e preciséo
) . Capacidade de trabalhar em equipa e de
CRIT8 -Trabalho de Equipa e Cooperacao

cooperacao

CRIT9

Contrariedades

. Capacidade para lidar com situacdes de

- Tolerancia a Pressdo e . .
pressdo e com contrariedade de forma

adequada e profissional

CRIT 1

— Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a

adequacao do candidato ao perfil pretendido e conhecimentos técnicos e experiéncia

profissional adequados para o desempenho das fun¢des que o candidato possui na area

do cargo a prover:

Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional adequados para o desempenho das func¢des a exercer para o cargo
—20 valores;

Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional adequados para o desempenho das func¢des a exercer para o cargo
— 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatorio perfil e conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional adequados para o desempenho das fun¢des a exercer para o cargo
— 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional adequados para o desempenho das func¢des a exercer para o cargo
— 8 valores;

Nao demonstrou perfil e conhecimentos técnicos e experiéncia profissional

adequados para o desempenho das fungdes a exercer para o cargo — 4 valores.
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CRIT2 - Coordenacgéo: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato

para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao

desenvolvimento de projetos e a concretizacao dos objetivos.

Demonstrou possuir elevada capacidade para coordenar, orientar e dinamizar
equipas e grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a
concretizacao dos objetivos —20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade para coordenar, orientar e dinamizar
equipas e grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a
concretizacdo dos objetivos — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatoria capacidade para coordenar, orientar e dinamizar
equipas e grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a
concretizacao dos objetivos — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade para coordenar, orientar e
dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimento de
projetos e a concretizacdo dos objetivos — 8 valores;

Nao demonstrou ter capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e
grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretiza¢éo

dos objetivos — 4 valores.

CRTI3 - Orientagado para Resultados: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade

do candidato para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as

tarefas que lhe séo distribuidas.

Demonstrou possuir elevada capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe séo distribuidas — 20
valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe séo distribuidas — 16
valores;

Demonstrou possuir satisfatoria capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe séo distribuidas — 12
valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe séo distribuidas — 8

valores;
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Nao demonstrou capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe sao distribuidas — 4 valores.

CRIT4 - Planeamento e Organizacao: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade

do candidato para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-las de forma

metodica.

Demonstrou possuir elevada capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-las de forma metddica — 20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-las de forma metodica — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-las de forma metddica — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-las de forma metddica — 8 valores;

Nao demonstrou capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades

e realiza-las de forma metodica — 4 valores.

CRIT5 - Adaptacdo e Melhoria Continua: Neste item procurar-se-a avaliar a

capacidade do candidato de se ajustar a mudancga e a novos desafios profissionais.

Demonstrou possuir elevada capacidade de se ajustar a mudanga e a novos
desafios profissionais — 20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatéria de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais — 8 valores;

Nao demonstrou capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios

profissionais — 4 valores.

CRIT6 - Iniciativa e Autonomia: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do

candidato de iniciativa no sentido de encontrar solu¢cdes adequadas na resolucdo de

situacBes concretas.
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Demonstrou possuir elevada capacidade de encontrar solu¢cées adequadas na
resolucao de situacdes concretas — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade de encontrar solu¢des adequadas na
resolucao de situacdes concretas — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria de encontrar solucdes adequadas na resolucéo
de situacBes concretas — 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de encontrar solucdes adequadas
na resolucéo de situagdes concretas — 8 valores;
Nao demonstrou capacidade de encontrar solugdes adequadas na resolucéo de

situagOes concretas — 4 valores.

CRIT7 — Comunicacéo: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato de

comunicagao verbal e escrita com clareza, fluéncia e preciséo.

Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagéo verbal e escrita com
clareza, fluéncia e precisao — 20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicagéo verbal e escrita com
clareza, fluéncia e precisao — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatoria de comunicagéo verbal e escrita com clareza,
fluéncia e precisao — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicacédo verbal e escrita
com clareza, fluéncia e precisdo— 8 valores;

Nao demonstrou capacidade de comunicacdo verbal e escrita com clareza,

fluéncia e precisdo — 4 valores.

CRIT8 -Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Neste item procurar-se-a avaliar a

capacidade do candidato de trabalhar em equipa e de cooperacgéo

Demonstrou possuir elevada capacidade de trabalhar em equipa e de
cooperacao — 20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade de trabalhar em equipa e de
cooperacdo — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatéria de trabalhar em equipa e de cooperagéo — 12
valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de trabalhar em equipa e de

cooperacao — 8 valores;
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e N&o demonstrou capacidade de trabalhar em equipa e de cooperacdo — 4

valores.

CRIT9 - Tolerancia a Pressédo e Contrariedades: Neste item procurar-se-a avaliar
Capacidade do candidato para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedade de
forma adequada e profissional.
Demonstrou possuir elevada capacidade para lidar com situacdes de pressao e com
contrariedade de forma adequada e profissional — 20 valores;
e Demonstrou possuir muito boa capacidade para lidar com situagfes de pressao
e com contrariedade de forma adequada e profissional — 16 valores;
e Demonstrou possuir satisfatéria para lidar com situagbes de pressao e com
contrariedade de forma adequada e profissional — 12 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente para lidar com situacbes de pressdo e com
contrariedade de forma adequada e profissional — 8 valores;
e N&o demonstrou capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com

contrariedade de forma adequada e profissional — 4 valores.

A classificacdo da entrevista publica resulta do somatorio da classificagdo obtida em

cada um dos critérios numa escala até 20 valores.
EP = (CRIT1+ CRIT2+ CRIT3+ CRIT4+ CRIT5+ CRIT6+ CRIT7+ CRIT8+ CRIT9) /9

Todas as deliberagbes tomadas na presente reunido foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

gue sera assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do jari

Assinado por: JORGE HUMBERTO MENDONCA
DUARTE SIMOES HENRIQUES

Num. de Identificagdo: 06209544

Data: 2024.04.08 09:56:26+00'00"

E CARTAO DE CIDADAO
oo 0@

Jorge Humberto Mendonga Duarte Simdes Henriques
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1.° Vogal Efetivo
CARLA Assinado de

forma digital por

RAMOS  CARLARAMOS
DA SILVEIRA

DA Dados:
SILVEIRA 2020408

Carla Ramos da Silveira

2.°Vogal Efetivo

MARIA DA Assinado de forma
~ digital RIAD
ENCARNAGAO EnCARACAO

PEREIRA PEREIRA SOARES
Dados: 2024.04.08
SOARES 10:28:47 Z

Maria Encarnacgao Pereira Soares
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