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ATAN.°6

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES
TECNICOS EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 30 dias do més de abril de 2024, pelas 09h30, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Jorge Humberto Mendonga
Duarte Simbes Henriques, Chefe de Divisdo da Divisdo de Urbanismo e Servigos
Urbanos do Municipio de Velas, na qualidade de Presidente, Carla Ramos da Silveira,
Chefe de Gabinete do Municipio de Velas, Mauro Alexandre Nunes da Silveira, Técnico
Superior do Municipio de Velas, na qualidade de vogais, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1 — Aprovar o guido da entrevista de avaliacido de competéncias;
2 — Definir a data, hora e local da realizacao da entrevista de avaliagao de competéncias.

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou por
unanimidade aprovar o guido da entrevista de avaliacdo de competéncias, constantes
do Anexo | da presente ata.

No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade
agendar a entrevista de avaliagcdo de competéncias para o dia 7 de maio, no horario
constante do cronograma do Anexo |l a presente ata, a realizar na sala de reunides da
Casa Museu Cunha da Silveira.

Deliberou, ainda, proceder a convocatéria dos candidatos via correio eletronico.

O Presidente do juri

Assinado por: JORGE HUMBERTO MENDONCA
DUARTE SIMOES HENRIQUES

Num. de Identificagao: 06209544

Data: 2024.04.30 11:37:50+00'00'

1.° Vogal Efetivo
CARLA Assinado de forma

digital por CARLA

RAMOS DA  RAMOS DA SILVEIRA
Dados: 2024.05.02

SILVEIRA 10:16:03 Z

2.° Vogal Efetivo

MAURO Assinado de forma digital

ALEXANDRE por MAURO ALEXANDRE
NUNES DA SILVEIRA

NUNES DA Dados: 2024.04.30

SILVEIRA 10:39:43Z
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ANEXO |
GUIAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

CRTI1 - Orientagao para Resultados

Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Demonstrou possuir elevada capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo distribuidas — 20
valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao distribuidas — 16
valores;

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao distribuidas — 12
valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao distribuidas — 8
valores;

Nao demonstrou capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao distribuidas — 4 valores.

CRIT2 - Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

Neste item procurar-se-a avaliar Capacidade do candidato para lidar com situagdes de
pressao e com contrariedade de forma adequada e profissional.

Demonstrou possuir elevada capacidade para lidar com situacdes de presséao e
com contrariedade de forma adequada e profissional — 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade para lidar com situa¢des de pressao
e com contrariedade de forma adequada e profissional — 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria para lidar com situagcdes de pressdo e com
contrariedade de forma adequada e profissional — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente para lidar com situagdes de pressao e com
contrariedade de forma adequada e profissional — 8 valores;

Nao demonstrou capacidade para lidar com situacbes de pressdo e com
contrariedade de forma adequada e profissional — 4 valores.

CRIT3 - Trabalho de Equipa e Cooperagao

Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato de trabalhar em equipa e
de cooperagao.
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e Demonstrou possuir elevada capacidade de trabalhar em equipa e de
cooperacao — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de trabalhar em equipa e de
cooperagao — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatoria de trabalhar em equipa e de cooperagao — 12
valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade de trabalhar em equipa e de
cooperagao — 8 valores;

e Nao demonstrou capacidade de trabalhar em equipa e de cooperagdo — 4
valores.

CRIT4 - Adaptacao e Melhoria Continua

Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato de se ajustar a mudanga e
a novos desafios profissionais.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais — 20 valores;

¢ Demonstrou possuir muito boa capacidade de se ajustar a mudanga e a novos
desafios profissionais — 16 valores;

o Demonstrou possuir satisfatéria de se ajustar a8 mudanga e a novos desafios
profissionais — 12 valores;

o Demonstrou possuir insuficiente capacidade de se ajustar a mudancga e a novos
desafios profissionais — 8 valores;

e Nao demonstrou capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios
profissionais — 4 valores.

CRITS5 - Iniciativa e Autonomia

Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato de iniciativa no sentido de
encontrar solugdes adequadas na resolucao de situagdes concretas.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de encontrar solucbes adequadas na
resolucéo de situagdes concretas — 20 valores;

e Demonstrou possuir muito boa capacidade de encontrar solugdes adequadas na
resolucao de situagcdes concretas — 16 valores;

¢ Demonstrou possuir satisfatéria de encontrar solu¢cdes adequadas na resolucao
de situacdes concretas — 12 valores;

¢ Demonstrou possuir insuficiente capacidade de encontrar solu¢gdes adequadas
na resolugéo de situagdes concretas — 8 valores;

¢ Nao demonstrou capacidade de encontrar solugdes adequadas na resolugéo de
situagcdes concretas — 4 valores.
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CRIT6 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.

Demonstrou possuir elevada capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente — 20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigco, exercendo-a de
forma disponivel e diligente — 16 valores;

Demonstrou possuir satisfatoria capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente — 12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente — 8 valores;

Nao demonstrou capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente — 4 valores.

CRIT7 - Analise da Informacao e Sentido Critico

Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato para identificar, interpretar
e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Demonstrou possuir elevada capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico —
20 valores;

Demonstrou possuir muito boa capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico —
16 valores;

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico —
12 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico —
8 valores;

Nao demonstrou capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico — 4 valores.

A classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da seguinte
férmula:

EAC= (CRIT1+CRIT2+CRIT3+CRIT4+CRIT5+CRIT6+CRIT7)/7
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ANEXO Il
Nome Horario da Entrevista
Catarina Lopes Cavaco 9h30
Diogo Teodoro Bettencourt Pereira 10h00
Miguel Angelo Quadros Avila 10h30
Norberto Manuel da Silveira Luis 11h00
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