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VELAS
Municipio de Velas
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE CHEFE DE
DIVISAO PARA A DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL - DIRECAO INTERMEDIA
DE 2.° GRAU

Entrevista de publica de selecao

Concorrente Horario

Mauro Alexandre Nunes da Silveira 11H30

CLASSIFICAGAO DE ENTREVISTA

1. Conhecimentos especializados e experiéncia

Pergunta 1
Valoracgao - Experiéncia anterior — 5 pontos; nivel de responsabilidade médio ou superior

- 3 pontos, tempo de exercicio de atividade superior a 1 ano - 2 pontos;

Pergunta 2
Valoracgao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,

resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta 1
Conhecimentos especializados e experiéncia Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
(CRIT1)
1 — Experiéncia anterior 5 pontos 5 5 5
2 -Nivel de responsabilidade médio ou superior 3 5 2 5
pontos
3 -tempo de exercicio superior a 1 ano 2 pontos 2 2 2

Pontuacao (1+2+3) /3) 9




Pergunta 2

Conhecimentos especializados e

. o o
experiéncia (CRIT1) Presidente | 1.°Vogal | 2.° Vogal

1 - Resposta totalmente completa 10 pontos

2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8 8

3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos

4 - Resposta incompleta 4 pontos

5 - Resposta muito incompleta 2 pontos

Pontuacao (1+2+3) /3) 8

Pontuacao CRIT 1 = (Q1+Q2) 17

Classificacao do critério 1
CRIT 1 — Conhecimentos especializados e experiéncia: Neste item procurar-se-a
avaliar a adequacdo do candidato ao perfil pretendido e conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional adequados para o desempenho das funcdes que o candidato
possui na area do cargo a prover:
e Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional adequados para o desempenho das func¢des a exercer para o cargo

— 16 valores;

2.Coordenacgao

Pergunta 1
Valoracgao — resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta 2
Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.



Pergunta 1

Coordenacao (CRIT2) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos 6 6 6
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos

Pontuacao (1+2+3) /3) 6

Pergunta 2

Coordenacao (CRIT2) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos 6
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos

Pontuacgao (1+2+3) /3) 7,3

Pontuacao CRIT 2 = (P1+P2) 13,3

Classificacao do critério 2

CRIT2 - Coordenacao: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato para

coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao

desenvolvimento de projetos e a concretizacao dos objetivos.

o Demonstrou possuir satisfatoria capacidade para coordenar, orientar e dinamizar

equipas e grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a

concretizacao dos objetivos — 12 valores;




3. Orientacao para resultados

Pergunta 1

Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,

resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta 2

Valoracgao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,

resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta 1
Orientacgao para resultados (CRIT3) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8 8
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos
Pontuacao (1+2+3) /3) 8
Pergunta 2
Orientacao para resultados (CRIT3) Presidente | 1.°Vogal | 2.° Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8 8
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos
Pontuacao (1+2+3) /3) 8
Pontuacao CRIT 3 = (P1+P2) 16




Classificacao do critério 3
CRIT3 - Orientacao para resultados: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do
candidato para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas
que lhe sao distribuidas.
e Demonstrou possuir muito boa capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas — 16

valores;

4. Planeamento e organizacao

Pergunta - 1
Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta - 2
Valoracgao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta 1
Planeamento e organizacéao (CRIT4) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos 6 6 6
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos

Pontuacao (1+2+3) /3) 6




Pergunta 2

Planeamento e organizacao (CRIT4) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal

1 - Resposta totalmente completa 10 pontos

2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8

3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos 6

4 - Resposta incompleta 4 pontos

5 - Resposta muito incompleta 2 pontos

Pontuacao (1+2+3) /3) 7,3

Pontuagéo CRIT 4 = (P1+P2) 13,3

Classificacao do critério 4
CRIT4 - Planeamento e organizacao: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do
candidato para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-las de forma
metodica.

e Demonstrou possuir satisfatoria capacidade para organizar a sua atividade,

definir prioridades e realiza-las de forma metddica — 12 valores;

5. Adaptacao e melhoria continua

Pergunta — 1
Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta — 2
Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.



Pergunta 1

Adaptacao e melhoria continua (CRITS) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8 8
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos
Pontuacao (1+2+3) /3) 8
Pergunta 2
Adaptacao e melhoria continua (CRIT5) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8 8
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos
Pontuacgao (1+2+3) /3) 8
Pontuacao CRIT 5 = (P1+P2) 16

Classificacao do critério 5

CRIT5 - Adaptacdo e melhoria continua: Neste item procurar-se-a avaliar a

capacidade do candidato de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais.

¢ Demonstrou possuir muito boa capacidade de se ajustar a mudanca e a novos

desafios profissionais — 16 valores;

6. Iniciativa e autonomia

Pergunta — 1

Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,

resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.




Pergunta — 2

Valoragao — resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8

pontos, resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos,

resposta muito incompleta 2 pontos.

Pergunta 1
Iniciativa e autonomia (CRIT6) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos 10
2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos
Pontuacao (1+2+3) /3) 8,7
Pergunta 2
Iniciativa e autonomia (CRIT6) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos 10 10 10
2 - Resposta muito completa 8 pontos
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos
Pontuacao (1+2+3) /3) 10
Pontuacao CRIT 6 = (P1+P2) 18.7

Classificacao do critério 6

CRITS5 - Iniciativa e autonomia: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do

candidato de iniciativa no sentido de encontrar solugdes adequadas na resolugcao de

situagdes concretas.

e Demonstrou possuir elevada capacidade de encontrar solu¢gbes adequadas na

resolucao de situacdes concretas — 20 valores;




7. Comunicacao

Pergunta — 1

Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,

resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta — 2

Valoracgao — resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,

resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta 1
Comunicagao (CRIT7) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos 6 6 6
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos
Pontuacao (1+2+3) /3) 6
Pergunta 2
Comunicacao (CRIT7) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos 6 6 6
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos
Pontuacao (1+2+3) /3) 6
Pontuacao CRIT 7 = (P1+P2) 12




CRIT7 - Comunicacao: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade do candidato de
comunicacao verbal e escrita com clareza, fluéncia e precisao.
o Demonstrou possuir satisfatéria de comunicacao verbal e escrita com clareza,

fluéncia e precisdo — 12 valores;

8. Trabalho de equipa e cooperacao

Pergunta — 1
Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta — 2
Valoracgao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta 1

Trabalho de equipa e cooperacao (CRIT8) | presidente | 1.°Vogal | 2.° Vogal

1 - Resposta totalmente completa 10 pontos

2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8 8

3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos

4 - Resposta incompleta 4 pontos

5 - Resposta muito incompleta 2 pontos

Pontuacgao (1+2+3) /3) 8

Pergunta 2

Trabalho de equipa e cooperacao (CRIT8) | Presidente | 1.°Vogal | 2.° Vogal

1 - Resposta totalmente completa 10 pontos

2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8 8

3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos

4 - Resposta incompleta 4 pontos

5 - Resposta muito incompleta 2 pontos




Pontuacao (1+2+3) /3) 8

Pontuacao CRIT 8 = (P1+P2) 16

CRIT 8 - Trabalho de Equipa e Cooperacao: Neste item procurar-se-a avaliar a
capacidade do candidato de trabalhar em equipa e de cooperacao
e Demonstrou possuir muito boa capacidade de trabalhar em equipa e de

cooperacao — 16 valores;

9. Tolerancia a pressao e contrariedades

Pergunta - 1
Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta - 2
Valoragao - resposta totalmente completa 10 pontos, resposta muito completa 8 pontos,
resposta razoavelmente completa 6 pontos, resposta incompleta 4 pontos, resposta

muito incompleta 2 pontos.

Pergunta 1

Tolerancia a pressao e contrariedades

H o o
(CRIT9) Presidente | 1.°Vogal | 2.° Vogal

1 - Resposta totalmente completa 10 pontos

2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8 8

3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos

4 - Resposta incompleta 4 pontos

5 - Resposta muito incompleta 2 pontos

Pontuacao (1+2+3) /3) 8




Pergunta 2

Tolerancia a pressao e contrariedades

H o (o]
(CRIT9) Presidente | 1.°Vogal | 2.°Vogal
1 - Resposta totalmente completa 10 pontos
2 - Resposta muito completa 8 pontos 8 8 8
3 -Resposta razoavelmente completa 6 pontos
4 - Resposta incompleta 4 pontos
5 - Resposta muito incompleta 2 pontos
Pontuacao (1+2+3) /3) 8
Pontuacao CRIT 9 = (P1+P2) 16

CRIT9 - Tolerancia a Pressdao e Contrariedades: Neste item procurar-se-a avaliar

Capacidade do candidato para lidar com situacdes de pressao e com contrariedade de

forma adequada e profissional.

e Demonstrou possuir muito boa capacidade para lidar com situagdes de pressao

e com contrariedade de forma adequada e profissional — 16 valores;

A classificacdo da entrevista publica resulta do somatério da classificacao obtida em

cada um dos critérios numa escala até 20 valores.

e EPS = (CRIT1+ CRIT2+ CRIT3+ CRIT4+ CRIT5+ CRIT6+ CRIT7+ CRIT8+

CRIT9)/9
EPS = (16+12+16+12+16+20+12+16+16) / 9
EPS=136/9

EPS = 15,11

A Classificagao final da entrevista do candidato Mauro Alexandre Nunes da Silveira foi

de 15,11 valores.

O Presidente do jari

Assinado por: JORGE HUMBERTO MENDONCA
DUARTE SIMOES HENRIQUES

Num. de Identificacdo: 06209544

Data: 2024.06.25 11:07:50+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0o 0@

Jorge Humberto Mendoncga Duarte Simbes Henriques




1.° Vogal Efetivo

CARLA Assinado de

forma digital por
RAM OS CARLA RAMOS DA
DA SILVEIRA

Dados: 2024.06.25

SILVEIRA 11:23422

Carla Ramos da Silveira

2.° Vogal Efetivo

MARIA DA Assinado de forma
digital por MARIA DA

ENCARNACAO encaRNACAO

PEREIRA PEREIRA SOARES
Dados: 2024.06.25
SOARES 15:56:04 Z

Maria Encarnacao Pereira Soares
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