Gabinete do Presidente

DESPACHDO

N.° de Registo 5028 Data 02/05/2025 Processo

Assunto: Abertura de procedimento de recrutamento de Técnico Superior em regime de

mobilidade na categoria

Considerando que:

a)

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficacia e a eficiéncia dos o6rgdos ou servicos o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou

intercategorias;

O cabal e eficiente exercicio das competéncias atribuidas aos Municipios, e a caréncia
que se verifica atualmente, de trabalhadores com a categoria de Técnico Superior, na
area de Economia e Finangas, na Unidade Organica de Finangas e Patrimonio, tornam
necessario e urgente o reforgo dos recursos humanos daquela divisdo, com qualificacao

e experiéncia comprovada nesta area;

Na Reunido de Camara de 21 de Marco de 2025 e da Assembleia Municipal de 14 de
Abril de 2025, foi aprovada uma alteracao ao Mapa de Pessoal, para criacdo de um
posto de trabalho, 1 Técnico Superior — Economia e Finangas, encontrando-se prevista
dotacgao para se efetuar o referido recrutamento por mobilidade na categoria, a afetar a

Unidade Organica de Finangas e Patriménio;

Nos termos do disposto no artigo 97° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, na redagdo atual, a mobilidade

tem a duracdo maxima de 18 meses;

Nos termos do disposto na alinea a) do n°® 2 do artigo 35° da lei n® 75/2013, de 12 de
Setembro, a decisdo em matéria de mobilidades internas nas modalidades de
mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias compete ao Presidente da

Cémara Municipal;
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Determino que:

a) Se promova a abertura de procedimento para recrutamento em regime de mobilidade
interna na categoria, com a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme
disposto no artigo 97°-A da LGTFP, com vista a selegdo do candidato que revele deter o
perfil e competéncia para o desempenho de fungdes inerentes a categoria constante do
considerando b) supra, nos termos definidos ao Anexo | ao presente despacho;

b) A selegdo dos candidatos sera efetuada através de entrevista, a qual tera por base o

curriculo do candidato, a realizar pelo Juri abaixo identificado:

Presidente do Juri: Mauro Alexandre Nunes da Silveira — Dirigente Intermédio de 2° Grau;
Vogal: Maria Encarnacao Pereira Soares — Dirigente Intermédio de 4° Grau, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogal: Hugo Alexandre Vieira de Borba Teixeira — Técnico Superior;

Vogal suplente: Jorge Humberto Mendonga Duarte Simdes Henriques — Dirigente
Intermédio de 2° Grau;

Vogal suplente: Jorge Alberto Almeida — Técnico Superior.
Pacos do Concelho, 29 de Abril de 2025

O Presidente da Camara

LUIS VIRGILIO DE UM S$e48,sa

SOUSA DA SILVEIRA
SILVEIRA ?85?5 5025.05.02 16:07:29

Luis Virgilio de Sousa da Silveira
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ANEXO |
Caracterizagao da Oferta e Requisitos Exigidos

Técnico Superior — Economia e Finangas

Tipo de oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.° da
LGTFP

Carreira e categoria: Técnico Superior/Técnico Superior

Area de Atividade: Economia /Financas

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade Organica: na Unidade Organica de Financgas e Patriménio

Remuneracao: Posicdo remuneratéria correspondente a detida na situagao juridico-funcional

de origem

1. CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES:
O perfil pretendido corresponde ao exercicio das fungdes previstas na carreira de Técnico
Superior, conforme descricdo constante do anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho
(LGTFP), para a carreira e categoria de Técnico Superior, de grau de complexidade funcional
nivel 3, nomeadamente fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagdo
e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagédo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS PREFERENCIAIS:

Lista de competéncias Descrigao

1. Orientagao para Resultados Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que lhe s&o distribuidas
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2. Planeamento e Organizacao

Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-las
de forma metddica

3. Analise da Informacéo e Sentido Critico

Capacidade analitica e pensamento l6gico

4. Conhecimentos Especializados e
Experiéncia

Ser detentor dos conhecimentos técnicos
e experiéncia profissional adequados para
o0 desempenho das fungdes

5. Adaptacgao e Melhoria Continua

Capacidade de se ajustar a mudanca e a
novos desafios profissionais

6. Iniciativa e Autonomia

Capacidade de iniciativa no sentido de

encontrar solugbes adequadas na
resolucio de situagdes concretas

7. Comunicacgao Capacidade de comunicacéao verbal e

escrita com clareza, fluéncia e precisao

8. Trabalho de Equipa e Cooperacéao Capacidade de trabalhar em equipa e de

cooperacgao

9. Tolerancia a Pressédo e Contrariedades | Capacidade para lidar com situacdes de
pressao e com contrariedade de forma

adequada e profissional

3. REQUISITOS DE ADMISSAO:
a) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

b) Ser detentor(a) da carreira/categoria de Técnico Superior.

4. REQUISITOS ESPECIAIS:

Estar habilitado com Licenciatura em Economia/Financas

5. LOCAL DE TRABALHO:

Municipio de Velas.

6. CANDIDATURA:
Prazo de Candidatura:
10 dias uteis contados a partir do dia util seguinte ao da data de publicagao do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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